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Procedimento concursal comum para as carreiras e categorias de técnico superior (um lugar)
e assistente técnico (quatro lugares), em regime de contrato de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado, para a Direcio de Servicos de Acdo Social/Divisio de

Acdo Social/Divisdo de Atividades Socioculturais, cujo aviso se encontra para publicacdo.

ATAN21

1. Aos dez dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10h00, nas instalacBes
dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o juri do procedimento concursal comum
acima mencionado para o preenchimento de uma vaga da carreira/categoria de Técnico
Superior {Ref.2 A} na modalidade de relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Administragdo Publica (SSAP), aberto por despacho, datado de 25/10/2022, do Senhor
Presidente dos SSAP.

2. O juri é constituido pela presidente, Maria do Rosdrio Miranda, Chefe de Divisio de Agdo
Social, que preside, e pelas vogais efetivas, Maria Madalena Damido Carreira, Técnica Superior
da Divisdo de Atividades Socioculturais, drea férias sénior, e, Maria Margarida Costa, Técnica

Superior da Divisdo de Pessoal e Beneficidrics, drea de recursos humanos.

3. A reunido teve por objetivo fixar os pardmetros de avaliagéo e ponderacio de cada um dos
métodos de selecdo, bem como da grelha classificativa e do sistema de valoracdo final dos

métodos de selegdo, tendo o juri deliberado o seguinte:

4, Métodos de selegdo a aplicar, consoante a sititacdo dos candidatos:

4.1. — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade comtemplada no
n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, e artigo 17.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro com efeitos a
01 de outubro de 2022, é adotado para o presente procedimento concursal comum apenas um

métode de selegdo obrigatdrio e um métoda de selegdo facultativo,
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4.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da carreira/categoria Técnico
Superior (Ref.2 A) e se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a exercer a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado, realizardo os seguintes métodos eliminatdrios de “per si”:

a) Avaliacdo Curricular (AC) - alinea c) do n. 21 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 setembro;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.2 1, do artigo 17.2,

conjugado com o n.2 2, do artigo 18.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

4.3 - Os candidatos que n3o estejam integrados na carreira/ categoria do posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento e os que estejam integrados na
carreira/categoria do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento, mas se encontrem a executar as atribuicdes competéncias ou atividades

diferentes, realizardo os seguintes métodos de selegdo eliminatdrios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 setembro;
b) Entrevista Avaliacdo de competéncias (EAC) - alinea d) do n.2 1, do artigo 17.2,

conjugado com o n.2 2, do artigo 18.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

4.4 - A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes
férmulas finais:

OF =70% AC + 30% EAC

OF =70% PC + 30% EAC

Em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias
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5. Descrigdo dos métodos de selecdo a aplicar:

5.1 Avaliagdo Curricular {AC) (ponderacdo 70%):
A Avaliag8o Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, enfre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qgualificacdo, a formacdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagéo de desempenho;

5.1.1 Para efeitos de valoragdo neste método de seleglo, serdo considerados os seguintes

fatores:

a) Habilitacdo Académica (HA), em gue se ponderara o nivel habilitacional;

b) Formacdo Profissional {FP), considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigda, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

5.1.2 - A Avaliagdo Curricular dos candidatos seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorizagdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada, das

classificagbes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

AC=25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD
na qual:
AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formac&o Profissional

AD - Avaliacdo de Desempenho
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5.1.3 Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificacdes obtidas
neste método, adotar a ficha relativa & Avaliagdo Curricular, cujo modelo consta de anexo a

presente Ata (Anexo 1)

5.1.4 Para a valorizacdo dos fatores de ponderacdo da Avaliagdo Curricular o juri deliberou

atender aos seguintes critérios:

Habilitagdo Académica de Base (HAB)

No fator Habilitacdo Académica (HA), o juri definiu os seguintes niveis e correspondentes
valores:
a) Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Doutoramento) — 20 valores;
b) Habilitacgdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Mestrado) — 18 valores;
c) Habilitacio académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura

{Licenciatura) — 16 valores.
Formagao Profissional (FP)
No fator Formacéo Profissional (FP), o jari deliberou considerar agdes de formagdo, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcdes

associadas ao posto de trabalho a ocupar comprovadas por documento adequado.

O juri deliberou classificar a avaliagdo da formagdo de acordo com os critérios a seguir

definidos:

Y=Y g T a1 22T ot= o OO O TS TOTOT PO 0 valores;
CZ30 et veesereesesreesersasevaeeese et eme et eeteesea s s et at et sharessrnsnarsteesesreasraressrersaseeensesesennsaseses L VAIOT]

S30R 8 CTBORN .ot et e e nb e e e e rn e tra e rrae et e eneabe s s ahe ekt e e nrE e 2 valores;
S0 ettt steee et s ees e seersa et ot sa ot sestes st ssa e nnsen s reneneasarasseratstbestetrsareins e nasesenenens 3 VAIOFES;
Cursos de Pds-Graduacdo na drea para do posto de trabalho a ocupar........... 4 valores.
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O juri deliberou, ainda, que as agbes de formagdo profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de formacdo n3o

refira a respetiva carga hordria, considerar-se-a o seguinte:

UM I8 bbb bt eee e ere e senare e sea e e e n e e res renastassan et et 6 horas;
N8 SBMIBNA cuitiiietiritr et et e s e st e s b sba b bt it sbes ses s rnssbabesnmob e s e s easabaettsransess 30 horas;
U I8 ettt et ee et er e s e e s s b ee e e st st ses sem e e e retenans eransaaRs st bt seaaseene 120 horas,

O valor total atribuido neste fator {FP) ndo poderd exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

Na Experiéncia Profissional (EP) o juri pretende determinar a qualificacio dos candidatos para
o posto de trabalho em causa, ou seja, avaliando a adequagdo entre as fungdes/atividades j3
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, bem como o grau de

complexidade da mesma, a saber:

Nivel 1 — desempenho de tarefas com elevado grau de complexidade predominante na
area funcional para que é aberto o presente procedimento, por periodo superior a
cinco anos — 20 valores.

Nivel 2 — desempenho de tarefas com significativo grau de complexidade em vérias
areas funcionais, incluindo a &rea para que é aberto o presente procedimento, por
perfodo superior a cinco anos — 16 valores.

Nivel 3 — desempenho de tarefas com reduzido grau de complexidade em vérias dreas
funcionais, incluindo a area para gue é aberto o presente procedimento, por periodo
superior a trés anos — 12 valores.

Nivel 4 - desempenho de tarefas em &reas funcionais diversas daquela para que é

aberto o presente procedimento, por periodo superior a um ano — 10 valores.

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.
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Avalia¢do de Desempenho (AD)

A avaliacdo de desempenho (AD) corresponderd & média aritmética das avaliagdes obtidas nos

Gltimos trés ciclos avaliativos de acordo com a seguinte formula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)

3
Sera ponderada na sua express3o quantitativa e convertida na escala de 0 a 20 valores, com

recurso a “regra de 3 simples”.

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por motivos
que ndo lhes sejam imputaveis, ndo apresentem informacdo relativa a avaliagdo de

desempenho.

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, possuam avaliacdo
apenas num ou dois dos Ultimos periodos, o juri deliberou que a classificacdo final serd

proporcional ao nimero de ciclos avaliados.

5.2. Para efeitos de aplicagdo do método Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, ainda, que os
candidatos devem apresentar declaracdo atualizada a data de publicagdo da abertura do
presente procedimento concursal, emitida pelo érgdo ou servico a que os mesmos pertencem,

da qual conste:

- A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a
posicdo remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o 6rgdo ou servigo onde exerce funcdes.

- Declarac3o do conteudo funcional da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

- Avaliagio de desempenho respeitante aos Gltimos trés ciclos.
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6. Prova de Conhecimentos (PC) (ponderagio 70%):
Visa avaliar os conhecimentos de natureza tedrica e as competéncias técnicas necessdrias ao

exercicio da fungdo a concurso.

6.1 Assumird a forma escrita, individual, com duragdo maxima de 60 minutos, sendo permitida
a consulta de legislagdo desde que ndo anotada, e incidird sobre as seguintes tematicas:

- Decreto-Lei n.2 49/2012 de 29 de fevereiro: aprova a orgdnica dos Servicos Sociais da
Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.2 122/2007, de 27 de abril: aprova o regime de agdo social complementar dos
trabalhadores da administracfio direta e indireta do Estado;

- Portaria n.? 116/2012 de 30 de abril: cria a Estrutura Nuclear dos Servigcos Sociais da
Administracdo Piblica;

- Despacho n.2 8186/2012 de 15 de junho: cria as Unidades Organicas Flexiveis dos Servigos
Sociais da Administracdo Publica;

- Portaria n.2 1084/2008 de 25 de setembro: aprova o Regulamento de Inscriciio de
Beneficidrios.

- Cédigo do Processo Administrativo

- Cédigo dos Contratos Publicos

6.1.1 - A valoragdo final da prova de conhecimentos resulta do somatdrio das pontuacBes
obtidas em cada uma das perguntas. Para este método de selec3o é adotada a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

6.1.2 O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolugdo, fica anexa a esta
Ata, fazendo parte integrante da mesma {Anexo 2), ndo estando abrangidos pelo direito de

acesso dos candidatos ao conteudo da Ata, antes da sua aplicacio.

7. Entrevista Avalia¢do de Competéncias (EAC) (ponderagdo 30%):
7.1 - A Entrevista de Avalilacgdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fun¢do e serd avaliada segundo os niveis classificativos de

MOC
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Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.1.1 Esta incidird sobre competéncias como Realizagdo e Orientagdo para Resultados,
Relacionamento Interpessoal, lniciativa e Autonomia, Responsabilidade e Cooperagdo com o
Servico, Tolerancia & Press3o e Contrariedades tendo o jdri deliberado adotar uma ficha
relativa a classificaciio deste método, cujo modelo consta como anexo a presente Ata {Anexo

3).

8. Critérios de ordenacdo preferencial:

Nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro a ordenagdo
dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungfo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindo o empate, o de maior antiguidade no exercicio de fungbes publicas.

9, Exclusio dos métodos de selegao:

S3o excluidos, ndo sendo convocados para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:
a) Nio comparecam a gualquer dos métodos de sele¢éio para gue hajam sido convocados;

b) No decorrer do método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Tenham obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

10. Fichas:
Por fim, o juri deliberou a aprovagio de modelos de ficha de Avaliagdo Curricular {anexo 1),
Prova de Conhecimentos (anexo 2) e ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
{anexo 3).
Salvaguardando-se que estas duas ultimas ndo serdo disponibilizadas aos candidatos que

venham a solicitar a presente ata em momento anterior a sua realizagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membroes do juri.
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A Presidente, A Vogal, A Vogal,
QL o
E‘)\/U\L@W.Nﬂ\ CAndim W“aa&l wCeSta

(Rosario Miranda) {Madalena Carreira) (Margarida Costa)
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Anexo 1

Ficha de avaliagdo curricular
1.1 Habilitacio Académica (HA):

Habilitagio académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Doutoramento) — (20 valores)

Habilitagio académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Mestrado) - (18 valores)

Habilitacio académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura
(Licenciatura) — (16 valores)

Total parcial HA

Os candidatos s3o pontuados no fator HA até ao limite de 20 valores.

1.2 Formagdo Profissional (FP):

Sem formacdo (0 valores)

<=30h (1 valor)

>30h e <=60h (2 valores)

>60h (3 valores)

Cursos de Pos-Graduacdo na drea para do posto de trabalho a ocupar (4 valores)

Total parcial FP

Os candidatos sdo pontuados no fator FP até ao limite de 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Fungdes na carreira:

Desempenho de tarefas com elevado grau de complexidade predominante na
area funcional para que é aberto o presente procedimento, por periodo
superior a cinco anos (20 valores).

Desempenho de tarefas com significativo grau de complexidade em vdrias dreas
funcionais, incluindo a drea funcional para que é aberto o presente
procedimento, por periodo superior a cinco anos (16 valores).

Desempenho de tarefas com reduzido grau de complexidade em vdrias dreas
funcionais, incluindo a area incluindo para que é aberto o presente
procedimento, por periodo superior a trés anos (12 valores).

Desempenho de tarefas em dreas funcionais diversas daquela para que é
aberto o presente procedimento, por periodo superior a um ano (10 valores).

Total parcial EP

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

10
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1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD):

j [1-1F3
stragdo Piblica

1.4.1 A avaliagdo de desempenho é a relativa aos Ultimos trés ciclos de avaliagdio, de acardo

com a seguinte férmula:

AD= [AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)

3

Avaliacdo de desempenho Uitimo ciclo

Avaliagdo de desempenho penlltimo ciclo

Avaliacdo de desempenho antepenlltimo ciclo

Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera
feita através de uma regra de trés simples.

1.5 A avaliagio da apreciagdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo

da seguinte formula:

AC=25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

HA

FP

2XEP

AD

| Nota final da avaliagdo curricular =

11






