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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, afeto a Dire¢do de Servicos de A¢do Social,
Divisdo de Atividades Socioculturais, Centro de Convivio Costa Cabral, no Porto, da carreira geral de

assistente operacional, cujo aviso se encontra para publicagdo em Didrio da Republica.

ATAN.21

1. Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, pelas 14h30m, nas instalagdes dos
Servicos Sociais da Administragdo PuUblica, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para o
preenchimento de uma vaga da carreira/categoria de assistente operacional, autorizado por
despacho, datado de 13/01/2023, do Senhor Presidente dos SSAP, cujo aviso se encontra para

publicacdo em Didrio da Republica, estando presentes todos os membros do Jdri.

2. O juri é constituido pela presidente, Maria Helena Esteves dos Santos Costa, Técnica Superior da
Divisdo de Atividades Socioculturais, que preside, pela vogal efetiva, Maria Margarida Leitdo
Magalh3es Araujo Costa, Técnica Superior, da Divisdo de Pessoal e Beneficidrios, drea de recursos
humanos, e pela vogal suplente Maria Helena Concei¢do Buco Martins Santos, Técnica Superior, da

Divisdo de Pessoal e Beneficidrios, area de relagdes plblicas.

3. A reunido teve por objetivo fixar os parametros de avaliagdo, ponderagdo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de selegdo:
a) Avaliagdo Curricular e

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

3.1 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:
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OF =70% AC + 30% EAC

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

4, Para efeitos de Avaliagdo Curricular (ponderacdo 70%), o juri deliberou considerar os seguintes
fatores:

- Habilitagdo académica de base (HAB), onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagdo legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

- Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo de funcBes na
carreira/categoria de assistente operacional;

- Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, ponderada na

sua expressao quantitativa e convertida na escala de valores de 0 a 20.

4.1 A avaliacdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da
seguinte formula:

AC =25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD
na qual:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo académica
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

XTE
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4.2 Para a valoragio de cada um dos fatores, o juri deliberou utilizar as seguintes tabelas e formulas;

4.3 Habilitagdo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores
>=12.2ano . 20 valores

A classificacdo méaxima deste fator é de 20 valores.

4.4 Formagéo Profissional (FP):
4.4.1 A formagdo profissional serd valorada até ao méaximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

Sem formagao 0 valores
Acdes de formacgdo com duragdo <=30 horas 1 valor

Acdes de formagdo com duragdo >30 horas e <=60 horas 2 valores
Acdes de formagdo com duragdo >60 horas 3 valores

4.4.2 As acBes de formagdo na &drea das técnicas de informagdo e comunicagdo (TIC) serdo

consideradas.

4.4.3 As acBes e os cursos de formacdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragdo, serdo

pontuados pelo valor minimo.

4.4.4 Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada, relativa

até aos Ultimos cinco anos.

4.5 Experiéncia Profissional (EP):
Para efeitos de avaliacdo serd considerado o desempenho de fun¢Bes na carreira/categoria

assistente operacional, avaliado nos seguintes termos:

e

W%
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<=1ano 10 valores
>1 ano e <=3 anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5 anos e <=10 anos 18 valores
>10 anos 20 valores

4.5.1 Os fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragbes passadas

pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

4.5.2 S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

4.5.3 A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

4.6 Avaliacdo de Desempenho (AD):

4.6.1 A avaliacdo de desempenho (AD), serd ponderada na sua expressdo quantitativa, serd
convertida na escala de 0 a 20 valores, corresponderd a média aritmética das avaliagdes obtidas no

tltimo periodo, ndo superior a trés anos, de acordo com a seguinte férmula:

AD=(AD ano 1+ AD ano 2 + AD ano 3)

3

4.6.2 O candidato que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis ndo possua trés anos de avaliagdo de

desempenho, a classificacdo final sera proporcional ao nimero de anos avaliados.

4.6.3 Nos casos em gue o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo

de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) (ponderagdo 30%):
5.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informag8es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da respetiva funcdo e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.
5.1.1 Esta incidird sobre competéncias como Realizagdo e Orientacdo para Resultados, Orientacdo
para o Servico Publico, Adaptagdo e Melhoria Continua, Responsabilidade e Compromisso com o
Servico, tendo o juri deliberado adotar uma ficha relativa a classificacdo deste método, cujo modelo
consta como anexo a presente Ata (Anexo 3).

5.1.2 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a

entrevista de avaliagdo de competéncias, independentemente da pontuacdo obtida na avaliagdo

curricular.

6. Critérios de ordenacéo preferencial:

Nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial, é efetuada, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, o de maior antiguidade no exercicio de funcées publicas.

7. Exclusdo dos métodos de sele¢ao:

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que os mesmos comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

8. Fichas:

Por fim, o juri deliberou a aprovagdo de modelos de ficha de avaliagdo curricular (anexo 1) e da ficha

da entrevista de avaliacdo de competéncias (anexo 2).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0s membros do Juri.
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A Presidente, A Vogal, A Vogal,

au?/ﬁ%ﬁc(% Q’Wm %)cxﬂi&kcu e c% oSl

(Helena Costa) (Margarida Costa) (Helena Santos)
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Anexo |

Ficha de avaliacdo curricular

1.1 Habilitagdo Académica (HA):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)

>=12.2 ano (20 valores)

Total parcial HA

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

1.2 Formacdo Profissional (FP):

Sem formagdo (0 valores)

Ag¢Bes de formagdo com duragdo <=30 horas (1 valor)

Acdes de formagao com duragdo >30 horas e <=60 horas (2 valores)

Acdes de formagdo com duragdo >60 horas (3 valores)

Total parcial FP

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Fungdes na carreira:

<=1 ano (10 valores)

>1 ano e <=3 anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5 anos e <=10 anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD):

1.4.1 A avaliacdo de desempenho é a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,

de acordo com a seguinte férmula:

AD=(ADano1l+ADano2+ADano 3)

3
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Avaliagdo de desempenho Ultimo ano
Avaliagdo de desempenho pendltimo ano
Avaliagdo de desempenho antepeniltimo ano
Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliacdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores serd feita
através de uma regra de trés simples.

1.4.3 A avaliagdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo da
seguinte férmula:

AC=25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

na qual:

AC = Avaliacdo curricular
HAB = Habilitacdo académica
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

HAB FP EP AD

| Nota final da avaliagdo curricular =




