Procedimento concursal comum com vista 3 ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, do mapa de
pessoal dos Servicos Sociais da Administragdo Publica afeto & Direcdo de Servigos de Gestdo de

Refeitorios, Divisdo de Alimentac3o, da carreira geral de assistente operacional.

ATAN.21
1. Aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte e um, pelas 15 horas nas instalagdes dos Servicos
Sociais da Administragdo Publica, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para o
preenchimento de uma vaga da carreira/categoria de assistente operacional, cujo aviso se encontra

para publica¢do em Didrio da Republica, estando presentes todos os membros do juri.

2. O juri é constituido pelo presidente, Nuno Coimbra, Chefe da Divisdo de Alimentagdo, que preside,
e pelas vogais efetivas, Elsa Ferreiro, Técnica Superior, da Divisdo de Alimentagdo, e Margarida Costa,

Técnica Superior, da Divis3o de Pessoal e Beneficiarios, drea de recursos humanos.

3. A reunido teve por objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, ponderagéo e o sistema de valoragio
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de sele¢do:

Avaliagdo Curricular - alinea c) do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com as
alterages introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;
Entrevista Profissional de Sele¢do - alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

com as alteragGes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;

3.1 A valora¢do dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte férmula final:
OF = 70% AC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacéo Final ::(../



AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

4. Para efeitos de Avaliagdo Curricular (ponderagdo 70%), o juri deliberou considerar os seguintes
fatores:

- Habilitacdo académica de base (HAB), onde se ponderard a titularidade de um grau académicoou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

- Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo de fungbes na
carreira/categoria de assistente operacional;

- Avaliaco de Desempenho (AD), relativa ao altimo periodo, ndo superior aos ultimos trés ciclos

avaliativos, ponderada na sua expressdo quantitativa e convertida na escala de valores de 0 a 20.

4.1 A avaliacdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagao da
seguinte formula:
AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD
na qual:
AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

4.2 Para a valoracdo de cada um dos fatores, o juri deliberou utilizar as seguintes tabelas e formulas;

4.3 Habilitacdo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores
>=12.2ano 20 valores

A classificacdo maxima deste fator & de 20 valores.
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4.4 Formagéao Profissional (FP):
4.4.1 A formacdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

Sem formagdo 0 valores
Acdes de formagdo com duragdo <=30 horas 1 valor

Acbes de formagdo com duragdo >30 horas e <=60 horas 2 valores
Acbes de formagdo com duracdo >60 horas 3 valores

4.4.2 As acbes de formacdo na area das técnicas de informagdo e comunicagdo (TIC) serdo
consideradas.

4.4.3 As acBes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragdo, serdao
pontuados pelo valor minimo.

4.4.4 Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

4.5 Experiéncia Profissional (EP):
Para efeitos de avaliagio serd considerado o desempenho de fungdes na carreira/categoria

assistente operacional, avaliado nos seguintes termos:

<=1ano 10 valores
>1 ano e <=3 anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5 anos e <=10 anos 18 valores
>10 anos 20 valores

4.5.1 Os fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragbes passadas
pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu funges.
4.5.2 56 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

4.5.3 A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

4.6 Avaliagio de Desempenho (AD):




4.6.1 A avaliagio de desempenho (AD), serd ponderada na sua expressdo quantitativa, sera
convertida na escala de 0 a 20 valores, correspondera a média aritmética das avaliagdes obtidas no

Ultimo periodo, ndo superior aos ultimos trés ciclos avaliativos, de acordo com a seguinte formula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)
3

4.6.2 O candidato que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis ndo possua trés periodos avaliativos,

a classifica¢do final sera proporcional ao nimero de periodos avaliados.

4.6.3 Nos casos em que o candidato ndo possua, por razes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo

de desempenho relativa aos trés periodos a considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

5. Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS) (ponderacdo 30%):

5.1 A entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados duranta a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

5.2 A entrevista profissional de selecdo (EPS), terd a duragdo aproximada de 30 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em
conformidade com o estipulado no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,

alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

5.3 Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo (EPS), sao os seguintes:
a) P1 — Reflexao curricular e motivacdo do candidato;
b) P2 — Capacidade de integracgdo e orientagdo para objetivos;
c) P3 — Relacionamento interpessoal;

d) P4 — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal em portugués.

5.4 O resultado da entrevista profissional de selecdo obter-se-a pela aplicagdo da seguinte formula:

EPS = (P1+P2+P3+P4)/4



Em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

P1, P2, P3 e P4 = Avaliacdo dada a cada um dos pardmetros de avaliacdo.

5.5 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a

entrevista profissional de selecdo, independentemente da pontuacdo obtida na avaliacdo curricular.

6. Critérios de ordenacio preferencial:
Em situacbes de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada como preferencial, caso
subsista igualdade de valoragGes apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo preferencial previstos
nos numeros 1 e 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo utilizados os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

a) Candidato com o nivel habilitacional mais elevado para a categoria;

b) Candidato que tenha exercido fun¢es no posto de trabalho a concurso.

7. Exclusdo dos métodos de selecgdo:

Cada um dos métodos de sele¢cdo, bem como cada uma das fases que os mesmos comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

8. Fichas:
Por fim, o jari deliberou a aprovacdo de modelos de ficha de avaliagdo curricular (anexo 1) e da ficha

da entrevista profissional de selegdo (anexo 2).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.



O Presidente, A Vogal, A Vogal,
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(Nuno Cgimbra) (Elsa Ferreiro) (Margarida Costa)
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Ficha de avalia¢do curricular

1.1 Habilitagdo Académica (HA):

) KA
st clals
Administragéo Piblica

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)

>=12.2 ano (20 valores)

Total parcial HA

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

1.2 Formacdo Profissional (FP):

Sem formacéo 0 valores
Agbes de formagdo com duragdo <=30 horas 1 valor

Agdes de formagdo com duracdo >30 horas e <=60 horas 2 valores
Agbes de formagdo com duragdo >60 horas 3 valores

Total parcial FP

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Fungdes na carreira:

<=1ano (10 valores)

>1 ano e <=3 anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5 anos e <=10 anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD):

1.4.1 A avaliagdo de desempenho é a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior aos Ultimos trés ciclos

avaliativos, de acordo com a seguinte férmula:

AD = (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)
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Avaliagdo de desempenho dltimo ciclo
Avaliacio de desempenho pendltimo ciclo
Avaliacio de desempenho antepenultimo ciclo
Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera feita
através de uma regra de trés simples.

1.4.3 A avaliacdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da
seguinte formula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

na qual:

AC = Avaliagdo curricular
HAB = Habilita¢do académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

HAB FP EP AD

rNota final da avaliagdo curricular =




