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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, Dire¢do de Servigos ce Ac¢do Social, Divisdo

de Atividades Socioculturais, da carreira geral assistente técnico.

ATAN.21

Aos vinte e seis dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas 14h30, nas instala¢bes dos
Servicos Soclais da Administracdo Publica, reuniu o juri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de trés vagas da carreira/categoria assistente técnico, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal dos Servicos Socials da Administracdo Publica (SSAP), autorizado por despache, datado de
16/05/2022, do Senhor Presidente dos SSAP, cujo aviso se encontra para publicagdo em Didrio da

Republica, estando presentes todos os membros do juri.

2. O juri é constituldo pela presidente Dina Alexandra Figueiredo Cardoso, Chefe de Divisdo de
Atividades Socioculturais e pelas vogais efetivas, Maria Madalena Damido Carreira, Técnica Superior
da Divisdo de Atividades Socioculturais, e Maria Margarida Leitdo Magalhdes Araujo Costa, Técnica

Superior da Divisdo de Pessoal e Beneficidrios, drea de recursos humanos.

3. A reunido teve por objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegéio, em conformidade com a

alinea c) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,

tendo o juri deliberado o seguinte:

4, Métodos de selecdo, consoante a situagdo dos candidatos:
4.1 - Os candidatos colocados em situagdo de valorizagdo profissional que exerceram, por ultimo,
atividades idénticas as publicitadas e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes

métodos de selecdo eliminatérios de “per si”:
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a) Avaliacdo Curricular — alinea c) do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, M‘i’
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;
b) Entrevista Profissional de Selecgo — alinea a) do artigo 6. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4.2 - Os candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional que exerceram, por ultimo,
funcdes diferentes das publicitadas e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo os seguintes
métodos de sele¢do eliminatérios de “per si”:
a) Prova de Conhecimentos — alinea a) do artigo 5.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;
b) Entrevista Profissional de Sele¢do — alinea a) do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4.3 A valoracio dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

OF = 70% AC + 30% EPS

OF = 70% PC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

PC = Prova de Canhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

5. Descrigdo dos métodos de selegdo a aplicar:

5.1 Avaliacdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo

realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

5.2 Para efeitos de valoragdo neste método de selecdo, serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA), em gque se ponderara o nivel habilitacional;
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b) Formacdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

5.3 A avaliagdo da apreciagcdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da

seguinte férmula:

AC = 25%HAB + 20%FP + 40%EP + 15%AD

na qual:

AC - Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliacdo de Desempenha

5.4 Mais deliberou o jdri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes obtidas neste

método, adotar a ficha relativa a Avaliagdo Curricular, cujo modelo consta de anexo a presente Ata

(Anexo 1)

5.5 Para a valorizacdo dos fatores de ponderagéo da Avaliagdo Curricular o juri deliberou atender aos

seguintes criterios:

HabilitacSo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores

>=12.2ano 20 valores

0 valor atribuido neste fator (HAB) ndo podera exceder 20 valores.
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Formacdo Profissional (FP):
Neste fator serdo considerados os cursos e as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, classificados do seguinte mado, de acordo com a

sua natureza e duragéo:

Sem formacao profissional 0 valores
Acdes de formagdo com duragdo <=30h 1valor

Acdes de formagdo com duragdo >30h e <=60h 2 valores
Acdes de formacdo com duragdo >60h 3 valores

O juri deliberou, ainda, que as acbes de formacdo profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

As agBes de formagdo na drea das técnicas de informacdo e comunicagdo (TIC) serdo consideradas

como relacionadas com a drea funcional para que o concurso foi aberto.
O valor total atribuido neste fator (FP) ndo poderd exceder 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP):

Para efeitos de avaliacdo sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na carreira / categoria

de assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:

<=1ano 10 valores
>1 ano e <=3anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5anos e <=10anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Os fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragfes passadas pelos

servicos onde os candidatos exercem/exerceram funcdes.

Os candidatos s3o pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.



b EWicor
__W,-’ clals Cﬂ'}y
Administragao Piblica W

MnC

A avaliagdo de desempenho é a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, de

Avaliag¢do de Desempenho (AD):

acordo com a seguinte formula:

AD= [AD 1.2 ciclo_+ AD 2.2 ciclo + AD 3.2 ciclo)
3

Serd ponderada na sua expressdo quantitativa e convertida na escala de 0 a 20 valores, com recurso

a "regra de 3 simples”,

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por mativos que nédo

Ihes sejam imputaveis, ndo apresentem informacao relativa a avalia¢io de desempenho.

Para efeitos de aplicacdo do método Avaliacdo Curricular, o juri deliberou, ainda, que os candidatos
devem apresentar declaragdo atualizada a data de publicagdo da abertura do presente procedimento
concursal, emitida pelo 6rgdo ou servico a que 0s mesmos pertencem, da qual conste:

A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posi¢ao
remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execug¢do das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o drgdo ou servico onde exerce fungdes, conforme estipulado na
alinea d) subalinea ii) do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.
Declaracdo do conteldo funcional da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

Avaliacéo de Desempenho respeitante aos trés tltimos ciclos avaliativos.

7. Prova de Conhecimentos (PC) (ponderacdo 70%):

7.1 Visa avaliar os conhecimentos de natureza tedrica e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo a concurso.

A Prova de conhecimentos assumiré a forma escrita, de natureza tedrica, de realizacdo individual,
terd a duracio maxima de 60 minutos, com tolerancia de 20 minutos, serd valorada de 0 a 20 valores
e com expressdo até as centésimas, incidindo sobre as seguintes tematicas:

- Decreto-Lei n.2 49/2012, de 29 de fevereiro: aprova a organica dos Servicos Sociais da

Administracdo Publica;
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- Portaria n.2 116/2012 de 30 de abril: determina a Estrutura Nuclear dos Servigos Sociais da H-DC
Administragdo Publica;

- Despacho n.2 8186/2012, de 22 de maio: determina as Unidades Organicas Flexiveis

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo: aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pablicas;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo: aprova o Cédigo do Procedimento

Administrativo;

_ Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo: aprova o Cédigo dos Contratos

Publicos.

7.2 O jari deliberou adotar uma ficha relativa a classificacdo deste método, cujo modelo consta de

anexo a presente Ata (Anexo 2)

7.3 Os candidatos que se apresentem & prova de conhecimentos devem ser portadores de bilhete de
identidade ou cartdo de cidadéo, passaporte ou outro documento valido, emitido pelo Estado, que

contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo.

8. Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) (ponderacdo 30%):

8.1 A entrevista profissional de selecdo (EPS), terd a duragdo aproximada de 30 minutos, serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em conformidade com o estipulado no n? 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

8.2 Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagio e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, tendo o juri deliberado adotar uma ficha relativa a classificacdo deste

método de selegdo, cujo modelo consta de anexo a presente Ata (Anexo 3)

8.3 Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sfo os seguintes:
a) P1 - Reflexdo curricular e motivagdo do candidato;
h) P2 - Capacidade de integracdo e orientagdo para objetivos;

c) P3-Relacionamento interpessoal;
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d) P4 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal em portugués. ' 'I [

8.4 O resultado da Entrevista Profissional de Sele¢do obter-se-4 pela aplicagdo da seguinte férmula:
EPS =(P1+P2+P3+P4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do;

P1,P2,P3 e P4 = Avaliagdo dada a cada um dos parametros de avaliagdo.

8.5 Considerando que a valoracdo maxima serd de 16 valores, conforme abaixo indicado, a
atribuicdo dos niveis classificativos supra referidos serda efetuada segundo as seguintes
correspondéncias: A valoracdo de cada fator faz uso da escala de 0 a 20 valores, e a classifica¢do

global serd apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificagdes dos fatores.

16 valores = Elevado;

12 a 15 valores = Bom;

8 a 11 valores = Suficiente;
4 a 7 valores = Reduzido;

0 a 3 valores = Insuficiente.

8.6 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a

entrevista profissional de sele¢3o, independentemente da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular.

9. Critérios de ordenagdo preferencial:
Nos termos do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria

n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcéio da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

10, Exclusdo dos métodos de selegdo:

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases gue os mesmas comportem, e

eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido
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uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

11. Fichas:
Por fim, o juri deliberou a aprovagdo de modelos de ficha de avalia¢do curricular (anexo 1), prova de

conhecimentos (anexo 2) e ficha da entrevista profissional de selegdo (anexo 3).

Salvaguardando-se que estas duas Ultimas ndo serdo disponibilizadas aos candidatos que venham a

solicitar a presente ata em momento anterior a sua realizagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente, A Vogal, A Vogal,
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(Dina Cardoso) (Madalena Carreira) (Margarida Costa)
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Anexo |
Ficha de avaliagdo curricular

1, Habilita¢do académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)

=>12.2 Ano (20 valores)

Total parcial HA

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

2. Formacdo Profissional (FP):

Sem formacdo (0 valores)

AcBes de formagdo com duragdo <=30h (1 valor)

Acoes de formacdo com duracgdo > 30h e <=60h (2 valares)

Acbes de formagdo com duragdo > 60h (3 valores)

Total parcial FP

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

3. Experiéncia Profissional (EP):
Desempenho de fun¢Bes na carreira:
<=1 ano (10 valores)

>1 ano e <=3anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5anos e <=10anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

A classificacdo maxima deste fator € de 20 valores.

4, Avaliagdo de Desempenho (AD):

A avaliacdo de desempenho é a relativa ao dltimoc periodo, ndo superior aos trés Ultimos ciclos
avaliativos, de acordo com a seguinte férmula:

AD= (AD 1.2 ciclo + AD 2.2 ciclo + AD 3.2 cicle)
3

Avaliacdo de desempenho 3.2 ciclo avaliativo
Avaliacdo de desempenho 2.2 ciclo avaliativo
Avaliacdo de desempenho 1.2 ciclo avaliativo
Resultado da AD
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A convers3o do resultado da avaliacdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores serd feita através l u: ‘
de uma regra de trés simples.

A avaliacdo da apreciacdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacéo da
seguinte férmula:

AC = 25%HAB + 20%FP + 40%EP + 15%AD

HA FP EP AD

[ Nota final da avaliagdo curricular =

10



