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Procedimento por mobhilidade para recrutamento de um técnico superior na area de

psicologia, para a Divisdo de A¢do Social (DAS)

ATAN.21

1. Aos catorze dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas 10h00, nas instalacdes dos
Servigos Sociais da Administracdo Publica, reuniu o Juri do procedimento por mobilidade para
recrutamento de um técnico superior na area de psicologia, para a Divisdo de A¢do Social, cujo aviso

sera publicado na BEP - Bolsa de Emprego Publico, estando presentes todos os membros do Juri.

2. O juri é constituido por:
Presidente: Rosario Miranda, Chefe de Divisdo de Agdo Social;
Vogais Efetivos: Lucilia Rosa, Técnica Superior, da Divisdo de Acdo Social, e Margarida Costa, Técnica

Superior, da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, area de recursos humanos.

3. A reunido teve por objetivo fixar os parametros de avaliagdo, ponderagdo e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, o seguinte:

4. Métodos de selegdo:
a) Avaliacéo Curricular e

b) Entrevista Profissional de Sele¢do.

4.1 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte férmula final:

OF = 70% AC + 30% EPS
Em que:

OF = Ordenagado Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
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5. Para efeitos de Avaliagdo Curricular (ponderacdo 70%), o juri deliberou considerar os seguintes
fatores:

- Habilitac3o académica de base (HAB), onde se ponderard a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacdo legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional (FP), onde se ponderardo as acbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo do
lugar posto a concurso, bem como a formacdo obtida com objetivos de complemento da formacao
de base, adequacio as mudancas técnicas e tecnoldgicas e desenvolvimento de competéncias
profissionais;

- Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo de fungbes de técnico
superior na darea funcional para que o concurso foi aberto, sendo avaliada pela sua natureza e
duracdo;

- Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa aos ultimos trés anos de avaliagdo, ponderada na sua

expressdo quantitativa e convertida na escala de valores de 0 a 20.

5.1 A avaliacBo da apreciac¢do curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da

seguinte formula:

AC = HA+FP+2EP+AD

5

na qual:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitacdo académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avalia¢do de desempenho
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5.2 As ponderagdes atribuidas nesta férmula traduzem a importéncia relativa que o juri, tendo por
referéncia as exigéncias para o exercicio das funges em causa, considerou como mais relevante o

fator “Experiéncia Profissional”.

Para a valoragdo de cada um dos fatores, o juri deliberou utilizar as seguintes tabelas e férmulas;

5.3 Habilitagdo académica de base (HAB):

Doutoramento na drea de psicologia 20 valores
Mestrado na area de psicologia 18 valores
Licenciatura na area de psicologia clinica 16 valores
P4s-Graduacdo ou Curso de Especializagdo com relevancia para o posto de trabalho 2 valores
Pds-Graduagdo ou Curso de Especializagdo sem relevancia para o posto de trabalho 1 valor

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

5.4 Formagéo Profissional (FP):

5.4.1 Neste fator serdo considerados os cursos e as agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, classificados do seguinte modo, de

acordo com a sua natureza e duracgdo:

Sem formacdo 0 valores
Acgoes de formagdo sem indicagdo de horas ou com duracédo até 7 horas 1 valores
Acdes de formacdo com duragdo entre 8 e 14 horas 2 valores
Acles de formacdo com duragdo entre 15 e 30 horas 3 valores
Acbes de formacdo com duragdo entre 31 e 60 horas 4 valores
AcGes de formacgdo com duragdo superior a 60 horas 5 valores

5.4.2 Apenas serd considerada a formacgdo que incida sobre matérias relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho concursado.

5.4.3 As agOes de formagdo na drea das técnicas de informacgdo e comunicacdo (TIC) serdo
consideradas como relacionadas com a drea funcional para que o concurso foi aberto.

5.4.4 As agdes e o0s cursos de formagao em que ndo seja possivel determinar a sua duracdo, serdo
pontuados pelo valor minimo.

5.4.5 Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.
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5.4.6 O juri deliberou, ainda, que as acdes de formagdo profissional a considerar serdo apenas as

reportadas aos Ultimos cinco anos.

A classificagdo méxima deste fator é de 20 valores.

5.5 Experiéncia Profissional (EP):

5.5.1 Para efeitos de avaliagdo serd considerado o desempenho de fungdes similares as concursadas,

avaliado nos seguintes termos:

Até 1 ano 10 valores
Até 3 anos 14 valores
De3ab5anos 16 valores
Mais de 5 a 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

5.5.2 Os fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes passadas
pelos servigos onde o/a candidato/a exerce / exerceu fungdes.

5.5.3 SO é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A classificagdo maxima deste factor é de 20 valores.

5.6 Avaliacdo de Desempenho (AD):
5.6.1 A avaliacdo de desempenho é a relativa ao ultimo periodo, ndo superior aos ultimos trés anos

avaliativos, de acordo com a seguinte formula:

AD=(AD ano 1+ AD ano 2 + AD ano 3)
3

5.6.2 Serd ponderada na sua expressdo quantitativa e convertida na escala de 0 a 20 valores, de
acordo com o que consta do anexo 1.

5.6.3 Os candidatos que por razdes que ndo lhe sejam imputdveis ndo possuam avaliagbes de
desempenho relativas aos Gltimos trés anos, a classificagdo final serd proporcional ac nimero de
anos avaliados.

5.6.4 Em caso de auséncia de Avaliacdo de Desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato, a

avaliagdo a atribuir serd igual a 3 valores.
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6. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) (ponderacdo 30%):

6.1 A entrevista profissional de selecdo {EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, visa obter
informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais dos
candidatos.

6.1.2 A EPS terda uma duragdo que ndo pode exceder 30 minutos e serdo avaliados os aspetos
mencionados na ficha que se anexa comon.2 2.

6.1.3 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a

entrevista profissional de selegdo, independentemente da pontuacdo obtida na avaliacdo curricular.

7. Critérios de ordenacdo preferencial:
Em caso de igualdade de valoragdes sera aplicado o da maior antiguidade na carreira, seguido do da

maior antiguidade no exercicio de func¢des publicas e por Ultimo da posicdo remuneratoria.

8. Exclusdo dos métodos de selegdo:

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que os mesmos comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

9. Fichas:
Por fim, o juri deliberou a aprovagdo de modelos de ficha de avaliacdo curricular (anexo 1) e da ficha

da entrevista profissional de selecdo (anexo 2).
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

agéfetiv . A Vogal efetiva,

A Presidente, AV
. 47 ﬂ’i‘,f(;\(l\c G\h’i.'l C{f» (03—l_/\

OB L .

(Rosdrio Miranda) (Luctlia Rosa) | (Marg>rida Costa)
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Anexo |

Ficha de avaliacao curricular

1.1 Habilitacdo Académica (HA):

Doutoramento na area de psicologia (20 valores)

Mestrado na drea de psicologia (18 valores)

Licenciatura na area de psicologia (16 valores)

Pds-Graduacdo ou Curso de Especializagdo com relevancia para o posto de trabalho
(2 valores)

P4s-Graduacdo ou Curso de Especializagdo sem relevancia para o posto de trabalho
(1 valor)

Total parcial FP

1.2 Formacdo Profissional (FP):

Sem formag&o (0 valores)

Acdes de formacdo sem indicacdo de horas ou com duragdo até 7 horas (1 valor)

AcBes de formacado com duragdo entre 8 e 14 horas (2 valores)

Acbes de formacdo com duracdo entre 15 e 30 horas (3 valores)

Acdes de formacdo com duracdo entre 31 e 60 horas (4 valores)

Acdes de formagdo com duragdo superior a 60 horas (5 valores)

Total parcial FP

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Fungdes na carreira:

Até 1 ano (10 valores)

Até 3 anos (14 valores)

De 3 a 5 anos (16 valores)

Mais de 5 a 10 anos (18 valores)

Mais de 10 anos (20 valores)

Total parcial EP

1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD):

1.4.1 A avaliacdo de desempenho é a relativa ao ultimo periodo, ndo superior aos Gltimos trés anos

avaliativos, de acordo com a seguinte férmula:

AD=(ano 1+ AD ano 2 + AD ano 3)
3

Avaliac3o de desempenho ultimo ano

Avaliagdo de desempenho penultimo ano

Avaliacdo de desempenho antepenultimo ano
Resultado da AD
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1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores serd feita

através de uma regra de trés simples.

1.4.3 A avaliacdo da apreciagdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo da

seguinte formula:

na qual:

AC = Avaliagdo curricular
HAB = Habilitagdo académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

AC = HA+FP+2EP+AD

5

HA

FP

2XEP

AD

Nota final da avaliagdo curricular =







