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Procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da Administracdo Publica, afeto a Direcdo de Servigos de Apoio a Gestdo,
Divisdo Financeira e Patrimonial, da carreira geral de Assistente Operacional, cujo aviso se encontra

para publicacdo em Didrio da Republica.

ATAN.21

1. Aos 07 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, pelas 10h30m, nas instalagBes dos
Servicos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o Juri do procedimento concursal comum para o
preenchimento de uma vaga da carreira/categoria de Assistente Operacional, autorizado por
despacho, datado de 27/11/2023, do Senhor Presidente dos SSAP, cujo aviso se encontra para

publicagdo em Didrio da Republica, estando presentes todos os membros do JGri.

2. O juri é constituido pelo presidente, Anténio Frederico Guedelha Sardinha, Técnico Superior da
Divisdo Financeira e Patrimonial, que preside, e pelos vogais efetivos, José Manuel Gomes Mendes
Soares, Coordenador Técnico, da Secgdo de Patriménio, e Maria Margarida Leit3o Magalhdes Araujo

Costa, Técnica Superior, da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, drea de recursos humanos.

3. A reunido teve por objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Juri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, o seguinte:
Meétodos de selegdo:
a) Avaliagdo Curricular e

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3.1 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

OF =70% AC + 30% EAC
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OF = Ordenagado Final
AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

4. Para efeitos de Avaliacdo Curricular (ponderagdo 70%), o juri deliberou considerar os seguintes
fatores:

- Habilitagdo académica de base (HAB), onde se ponderard a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagio legalmente reconhecida;

- Formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

- Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo de fungdes na
carreira/categoria de assistente operacional;

- Avaliagio de Desempenho (AD), relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, ponderada na

sua expressdo quantitativa e convertida na escala de valores de 0 a 20.

4.1 A avaliacdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da
seguinte formula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD
na qual:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitacdo académica
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

4.2 Para a valoracdo de cada um dos fatores, o jari deliberou utilizar as seguintes tabelas e formulas;

4.3 Habilitagdo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores

2
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>=12.2ano 20 valores '\\/}z
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A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

4.4 Formacdo Profissional (FP):
4.4.1 A formacdo profissional serd valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

Sem formacio 0 valores
Acdes de formagdo com duragio <=30 horas 1 valor

Acdes de formagdo com duragdo >30 horas e <=60 horas 2 valores
Agbes de formagdo com duragdo >60 horas 3 valores

4.4.2 As agbes de formagdo na area das técnicas de informagdio e comunicacdo (TIC) serdo

consideradas.

4.4.3 As agbes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragio, serdo

pontuados pelo valor minimo.

4.4.4 Apenas € considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada, relativa

até aos Ultimos cinco anos.

4.5 Experiéncia Profissional (EP):
Para efeitos de avaliagdo serd considerado o desempenho de fung¢es na carreira/categoria

assistente operacional, avaliado nos seguintes termos:

<=1ano 10 valores
>1 ano e <=3 anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5 anos e <=10 anos 18 valores
>10 anos 20 valores
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4.5.1 Os fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declara¢es passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

4.5.2 S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

4.5.3 A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

4.6 Avaliagdo de Desempenho (AD):

4.6.1 A avaliagio de desempenho (AD), serd ponderada na sua expressao quantitativa, sera
convertida na escala de 0 a 20 valores, corresponderd a média aritmética das avaliagBes obtidas no

dltimo periodo, ndo superior a trés anos, de acordo com a seguinte formula:

AD= (AD ano 1 + AD ano 2 + AD ano 3)

3
4.6.2 O candidato que por razdes que ndo lhe sejam imputaveis ndo possua trés anos de avaliagdo de
desempenho, a classificagdo final serd proporcional ao numero de anos avaliados.
4.6.3 Nos casos em que o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo

de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

5. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) (ponderagdo 30%):

5.1 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informa¢bes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para 0
exercicio da respetiva fungdo e sera valorada de 0 a 20 valores, com expresséo até as centésimas.
5.1.1 A EAC terd por base um guido de entrevista, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduzird a demonstragdo ou ndo, dos comportamentos em analise, composto por um conjunto
de questdes, relacionadas com as seguintes competéncias:

- Orientac&o para o servigo publico;

- Trabalho em equipa e cooperagao;

- Adaptacdo e melhoria continua;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servico.

O juri deliberou adotar uma ficha relativa a classificacdo deste método, cujo modelo consta como

anexo a presente Ata (Anexo 3).
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5.1.2 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a
entrevista de avaliagdo de competéncias, independentemente da pontuacdo obtida na avaliagdo

curricular.

6. Critérios de ordenacédo preferencial:
Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de

fungdes publicas.

7. Exclusdo dos métodos de selecio:

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que os mesmos comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.
8. Fichas:
Por fim, o juri deliberou a aprovagdo de modelos de ficha de avaliagdo curricular (anexo 1) e da ficha

da entrevista de avaliagdo de competéncias (anexo 2).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Jari.

O Presidente, O Vogal, A Vogal,

%M Q\ACU({ (j M\f& L Casa

{Antonio Sardinha) {José Soares) {Margarida Costa)
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Ficha de avaliagdo curricular

1.1 Habilitac3o Académica (HA):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)

>=12.2 ano (20 valores)

Total parcial HA

A classificacio méxima deste fator é de 20 valores.

1.2 Formagdo Profissional (FP):

Sem formacdo (0 valores)

Acdes de formagdo com duragdo <=30 horas (1 valor)

Acdes de formacdo com duragdo >30 horas e <=60 horas (2 valores)
AcBes de formagdo com duragdo >60 horas (3 valores)
Total parcial FP

A classificacio maxima deste fator é de 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Fungdes na carreira:

<=1 ano (10 valores)

>1 ano e <=3 anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5 anos e <=10 anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD):

1.4.1 A avaliagdo de desempenho é a relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, de acordo

com a seguinte férmula:

AD =(AD ano 1+ ADano 2 +AD ano 3}
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Avaliagdo de desempenho Gltimo ano
Avaliacdo de desempenho penultimo ano
Avaliacdo de desempenho antependltimo ano
Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera feita
através de uma regra de trés simples.

1.4.3 A avaliacdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo da
seguinte formula:

AC =25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

na qual:

AC = Avaliagdo curricular
HAB = Habilitagdo académica
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

HAB FP EP AD

| Nota final da avaliagdo curricular =







