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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 {(um} posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo
Puablica, em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado,
para a Divisio de Pessoal e Beneficiarios (DPB), Relagdes-Publicas {Area de Atendimento), que

se encontra para publicagdo em Didrio do Reptiblica.

ATAN.21

Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, nas instalagfes dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica (SSAP), reuniu o jari do procedimento concursal comum acima
mencionado para o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos SSAP, aberto por despacho,

datado de 29/07/2026, da Senhora Presidente dos SSAP.

Estiverem presentes os seguintes membros do juri:

Presidente: Carla Alexandra Carvalho Lopes, Chefe de Divisdo da Divisdo de Pessoal e
Beneficiarios (DPB).

Vogais efetivas: Maria Helena Concei¢do Buco Martins Santos, Técnica Superior Especialista em
Coordenacdio Transversal em Administragdo e Politicas Plblicas {TSECTAPP) da DPB, gue
substituira a presidente nas sua faltas e impedimentos, e Andreia Sofia Cardoso Pinto, TSECTAPP

da DPB.

A reunifo tem a seguinte ordem de trabalhos:

a) Definir e fixar os pardmetros de avaliagcdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e do
sistema de valoragdo final do método de selegdo;

b) Elaborar os modelos de suporte ao procedimento concursal;

c) Propor, apés a publicagdo do aviso {extrato) de abertura do procedimento concursal em
apreco ho Didrio da Republica, a respetiva oferta para publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

(BEP), a qual faz parte integrante da ata.
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A. DEFINICAO DE CRITERIOS

1. Disposi¢des Gerais

1.1. Atenta a urgéncia na ocupacio efetiva do posto de trabalho em referéncia, considerando a
celeridade do procedimento, nos termos da faculdade contemplada no n.2 S do artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, e o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no
presente recrutamento sera aplicado apenas um método de sele¢do obrigatorio — Avaliagdo
Curricular {AC) ou Prova de Conhecimentos {PC).

1.2. Serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC) os(as) candidatos{as} em situagdo de valorizagao
e osl{as) candidatos{as) com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que, se encontrem a cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam, exceto se afastada por escrito.

1.3. Para efeitos de aplicacdo do método Avaliagdo Curricular, o jari deliberou, ainda, que os
candidatos devem apresentar declaracdo atualizada a data de publicagdo da abertura do
presente procedimento concursal, emitida pelo drgdo ou servico a que 0s mesmos pertencem,
da qual conste:

i. A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a
posicdo remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o drgdo ou servico onde exerce
funcdes;

ii. Declaracao do conteudo funcional da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

ii.  Avaliacdo de desempenho respeitante ao ultimo ciclo avaliativo concluido.
1.4. Serdo sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC) os restantes candidatos que ndo se
encontrem sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC), ou que, através de declaracdo escrita, afastem a
respetiva aplicac¢ao.
1.5. Os métodos de sele¢do sdo avaliados numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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2. Avaliagdo Curricular (AC):
2.1. A AC visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, o tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida, considerando e
ponderando os seguintes elementos:

a)Habilitagio Académica (HA}, onde se pondera a titularidade da habilitagdo académica

exigida.

b)Formacdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo.

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
d) Avaliacdo de Desempenho {AD], relativa ao ultimo ciclo avaliativo concluido.
2.2 A Avaliagio Curricular {AC) dos candidatos sera expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte)
valores, com valorizacdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada, das classificagbes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplica¢do da
seguinte formula:
AC = (25% HA) + (20% FP) + (40% EP) + (15% AD)

Em gue:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - Habilitacdo Académica

EP — Experiéncia Profissional

FP - Formagdo Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

2.3 Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes obtidas
neste método, adotar a ficha relativa & Avaliacdo Curricular, cujo modelo consta de anexo a
presente Ata (Anexo ).

2.4 Para a valorizagdo dos fatores de ponderacgdo da Avaliagdo Curricular o juri deliberou atender

aos seguintes critérios:
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2.4.1. Habilitacdo Académica (HA)
2.4.1.1. Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia
de niveis académicos diferenciados, o jari deliberou, escalonar as Hahilitagdo Académica (HA)

detidas, com os seguintes niveis e correspondentes valores:

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores

>12.2 Ano 20 valores

2.4.2. Formacao Profissional (FP)

2.4.2.1. No fator Formagio Profissiona! (FP), o juri deliberou considerar as a¢Ses de formacdo e
aperfeicoamento profissional, frequentadas nos Ultimos cinco anos, relacionadas com as
fungdes do posto de trabalho a prover, devidamente comprovadas pelos respetivos certificados
ou mencionadas em declaragdo emitida e autenticada pelo servigo ou organismo de crigem dos
candidatos. Sera atribuido a todos os candidatos uma bonificagdo inicial de dez (10) valores, a
qual acresce em fungdo da duragdo de cada agdo de formagdo a seguinte pontuagdo, conforme

abaixo se discrimina:

Sem formagéo profissional 10 valores
Acgdes de formagdo sem indicagdo de horas ou com duracdo até 7h 0,5 valor
Acdes de formacdo com duracdo entre 8h e 14h 1 valores
Actes de formagdo com duragdo entre 15h e 30h 1,5 valores
Acgdes de formagdo com duragdo entre 31h e 60h 2 valores
Acdes de formacao com duracdo superior a 60h 2,5 valores

O valor total atribuido neste fator (FP} ndo podera exceder 20 valores.

2.4.3. Experiéncia Profissional (EP)

2.4.3.1. A Experiéncia Profissional (EP), refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na area
para a qual é aberto o procedimento concursal. Apenas serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes, competéncias ou
atividades, gue se encontrem devidamente comprovadas mediante declaracdo em anexo ao
formulario de candidatura. Para efeitos de avaliacio sera ponderado o desempenho efetivo de

fungbes na carreira/categoria assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:
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<=1 ano 12 valores
>1 ano e <=5anos 16 valores
>5anos 20 valores

Os candidatos sd3o pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

2.4.4. Avaliacdo de Desempenho {AD}):

2.4.4.1. Nos termos do artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 31 de dezembro, na versao atual, o
jari deliberou, por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho se reporta ao altimo ciclo
avaliativo concluido, sendo que de acordo com as mencgles previstas para o Sistema de
Avaliacdo do Desempenho da Administragdo Publica/ ponderagdo curricular o fator AD

{avaliagdo do Desempenho) é valorado da seguinte forma numa escala de 0 a 20 valores:

Desempenho excelente 20 valores
Desempenho muito bom 16 valores
Desempenho bom 12 valores
Desempenho regular 10 valores
Desempenho inadequado C valores

O juri deliberou por unanimidade atribuir a pontuacdo de 12 valores aos candidatos que, por
raziies que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdc de desempenho relativa ao
periodo a considerar. Para o efeito o candidato deverd apresentar documento comprovativo

desse facto, emitida pelo servigo respetivo.

3. Prova de Conhecimentos (PC):

3.1. A Prova de Conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais, e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes
inerentes ao posto de trabalho a concurso.

3.2. A Prova de Conhecimentos {PC) revestird a forma escrita, de natureza tedrica e individual,
com dura¢do maxima de 60 minutos, sendo permitida a consulta de legislacdo desde que nao

anotada, e incidird sobre as seguintes tematicas:
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e Decreto-Lei n.2 49/2012 de 29 de fevereiro - Aprova a organica dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica;
e Portaria n.2 116/2012 de 30 de abril - Cria a Estrutura Nuclear dos Servigos Sociais da
Administragdo Pablica;
e Despacho n.? 8186/2012 de 15 de junho - Cria as Unidades Organicas Flexiveis dos
Servi¢os Sociais da Administragdo Publica;
¢ Portaria n.2 1084/2008 de 25 de setembro - Aprova o Regulamento de Inscrigdo de
Beneficiarios;
e Lein.235/2014, de 20 de junho — Aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redagdo.
3.2.1. Avaloragio final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuagdes obtidas
em cada uma das perguntas. Para este método de sele¢do é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.
3.2.2 O enunciado da prova de conhecimentos, bem comao a sua resolugdo, fica anexa a esta Ata,
fazendo parte integrante da mesma (Anexo Il), ndo estando abrangidos pelo direito de acesso

dos candidatos ao conteldo da Ata, antes da sua aplicagdo.

4. CLASSIFICAGAO:

4.1. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas.

4.2. Em caso de igualdade de valoragdo final serdo adotados os critérios de ordenacdo
preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e
subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio de fun¢des publicas.

4.3. Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados € notificada nos termos e para
efeitos do disposto do n.2 1 do artigo 25.2 conjugado com o artigo 6.2, ambos da citada Portaria.
4.4. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homologacdo, sera afixada em local
publico e visivel das instalacbes da sede dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina

eletrénica em Recursos Humanos - SSAP, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario

da Republica com informacao sobre a sua publicitagao.
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B. MODELOS DA FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR E PROVA DE CONHECIMENTOS

Relativamente a alinea b) da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar
os de modelos de ficha de Avaliacdo Curricular (AC) (Anexo ), Prova de Conhecimentos {PC)
{Anexo 1), os quais fazem parte integrante da presente ata. Salvaguardando-se que esta Ultima
ndo serd disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar a presente ata em momento

anterior a sua realizagdo.

C. PROPOSTA DE AVISO PARA PUBLICITAGAO NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO

Por Ultimo, no gue concerne a alinea ¢) da ordem de trabalhos, e atenta a urgéncia do presente
procedimento, o juri decidiu propor a publicitagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
da minuta do aviso integral de abertura do procedimento concursal, a qual faz parte integrante

da presente ata (Anexo lil).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Jari.

A Vogal, A Vogal,
) Pﬂﬁ.o&mf/\ D
(Carla Lopes) {Helena Santos) {Andreia Pinto)
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Anexo |

Ficha de avaliacao curricular
AC = (25% HAB) + (20% FP) + (40% EP) + (15% AD)

1. Habilitac3o Académica (HA):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores
>12.2 Ano 20 valores
Total parcial HA

A classificagdo maxima deste fator & de 20 valores

2. Formagéo Profissional (FP):
Sem formagdo profissional (10 valores)
Acdes de formagdo sem indicagdo de horas ou com duragdo até 7h {0,5 valor)
Acoes de formagdo com duragio entre 8h e 14h {1 valor)
Acdes de formagdo com duragdo entre 15h e 30h {1,5 valores)
Agbes de formacgdo com duracdo entre 31h e 60h {2 valores)
Acdes de formagdo com duragdo superior a 60h {2,5 valores)
Total parcial FP

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

3. Experiéncia Profissional {EP):

Desempenho de fungdes na carreira:
<=1 ano 12 valores
>1 ano e <=5 anos 16 valores
>5anos 20 valores
Total parcial EP

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores.
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4. Avaliagdo de Desempenho (AD):
Relativa ao Gltimo periodo avaliativo concluido, sendo o fator AD (avaliagdo do Desempenho)
valorado da seguinte forma numa escala de 0 a 20 valores:

Desempenho excelente 20 valores
Desempenho muito bom 16 valores
Desempenho bom 12 valores
Desempenho regular 10 valores
Desempenho inadequado 0 valores
Resultado da AD

5. Calculo final Avaliagdo Curricular
A avatiacio da aprecia¢do curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da
seguinte formula:

AC = (25%HAB) + (20%FP) + (40%EP) + (15%AD)

HA FP EP AD

|T\lota final da avaliagdo curricular =
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Anexo il

Minuta de aviso para a publicitacdo da oferta de emprego na Bolsa de Emprege Publico

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de assistente técnico 1 (um}) posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungbes puablicas por tempo
indeterminado, para a Divisio de Pessoal e Beneficidrio, Relagdes-Publicas (Area de

Atendimento).

1. Nos termos das disposigbes conjugadas dos artigos 30.2 e 33.¢, ambos da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo pela Lein.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagio, conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, doravante referenciada por Portaria, torna-se publico que, por meu despacho
de 29/07/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias (teis, contados a partir do dia da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento 1
{um) posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico, previsto e ndc ocupado,

do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Ptiblica.

2. Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do Regime de Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
foi realizado procedimento prévio junto da Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Puablico - DGAEP - que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fun¢fes identificadas como necessdrias por

estes Servicos.

3. Legislacdo aplicdvel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposigées
contidas na LTFP, aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, ambos

na sua atual redac3o, e pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

4. Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.2 2; 1269-096 Lisboa.
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5. Caracterizacdo do posto de trabatho em fungdo da referéncia, atribui¢cdo, competéncia ou

atividade:

Fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

bem definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo

comuns e instrumentais

e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos.

Areas de atuacdo:

Comunicacdo e esclarecimento continuo dos beneficidrios;

Atendimento presencial e a distdncia: gestdo de linhas telefdnicas e canais de correio
eletrénico para esclarecimento de duvidas sobre beneficios, protocolos, apoio sociais,
inscri¢do e atualizagdo de dados de beneficiarios;

Promogio da imagem institucional dos SSAP, assegurando nomeadamente a divuigacdo
de boletins informativos, campanhas de divulgagdo e a comunicacdo de atividades
promovidas pelos SSAP;

Gestdo de contelidos do Portal e da Intranet;

Apoic e acompanhamento dos utilizadores dos servicos publicos digitais
nomeadamente na apresentagdo de candidaturas a apoios sociais, inscrigdo em
atividades, reservas dos equipamentos, atualizag3o de dados de beneficidrios ou novas

inscricdes através do portal institucional.

6. Posicionamento Remuneratério:

- 1.2 posigdo remuneratdria da carreira/categoria de Assistente Técnico, a que corresponde o

7.2 nivel remuneratdrio da carreira geral de assistente técnico, correspondendo a (euros) € 1

035,63,

- Caso os candidatos j& estejam integrados na carreira geral de assistente técnico, a

remuneracdo base a auferir serd a mesma do servigo de origem.

7. Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Podem candidatar-se ao presente procedimento os trabalhadores com vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2

da LTFP, bem como, candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
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indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no Regulamento de Incentivos a
Prestagdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e no Regime de Voluntariado (RV),
na sua atual redagdo;
b) Rednam cumulativamente, 0s requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP;
¢) Possuam 0 12.2 ano de escolaridade.
N3o é possivel a substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7.1 Requisitos preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio das fung&es descritas no ponto 5 do presente aviso.

8. Impedimentos de Admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administracio Pablica (SSAP),

idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9, Formaliza¢do de candidaturas:
9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario

disponivel na pagina eletronica dos SSAP, www.ssap.gov.pt, em “Recursos Humanos” que

devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Administragdo Pablica, acompanhadas
dos documentos previstos no ponto 10.
9.2 Para a formalizacdo da candidatura poderd optar pelas seguintes formas: remeter via

correio eletrénico para o e-mail apoiotenicodpb@ssap.gov.pt, ou remeter através de correio

registado com aviso de rececdo para os Servigos Sociais da Administragdo Publica, Rua Saraiva
de Carvalho, n.2 2, em 1269-096 Lisboa, ou entregar pessoalmente (no horario das 09h00 as
16h30).

9.3 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formuldrio de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento
concursal.

9.4 O candidato devera identificar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que

se candidata mediante a indicacdo, na primeira pagina do formulario tipo de candidatura, do
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codigoe da publicitacdo do procedimento que corresponde ao nlmero do Aviso no Diario da

Replblica ou da publicitagdo na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

10. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

10.1 A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos.
a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.
b} Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos das hahilitagdes literarias.
c) Comprovativos das acles de formacdo frequentadas, nos ultimos cinco anos, com
indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragéo.
d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servigo a que o candidato pertence, atualizada & data
do presente Aviso, emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente: a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico; a carreira e categoria de que é titular;
a posicio e nivel remuneratorio em que se encontra, com a identificagdo do respetivo
valor; a antiguidade na categoria, na carreira e na Administra¢do Publica.
e} Declaragio com descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagdo do conteudo funcional.
f} As avaliagBes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos,
obtidas nos ultimos dois ciclos concluidos, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais ciclos.
g) No caso da/o(s) candidata/o(s) com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessérios a garantir que
o processo de selegdo dafo(s) candidata/o{s) com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressio.
h) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da
candidatura.
i} Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

10.2 Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste ao juri a faculdade de exigir

a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos que

possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e se encontrem deficientemente comprovados.

Pagina 13 de 18



MINISTERIO DAS FINANGAS | A/ }g

b Bficos

iais

Publica
10.3 A nio confirmagio da veracidade dos dados da candidatura determina exclusdo do
candidato do procedimento concursal.
10.4 Os candidatos que exercem funcdes nos SSAP estdo dispensados de apresentar os
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde gue expressamente refiram
gue 0s mesmaos se encontram arquivados na seu processo individual.
10.5 Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a ndo apresentacéo
atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do
candidato, devidamente comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagio dos documentos.
10.6 As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos falsos

determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e,

ou, penal.

11. Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao
notificados, conforme previsto no n.2 4, do artigo 16.2 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia

de interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redacao.

12. Notifica¢do para a realizacdo dos métodos de selegdo: no mesmo prazo os candidatos
admitidos sdo notificados da decisdo de admissdo e convocados para a realizagdo do método de
selecdo, com indicacdo do local, dia e hora em que 0s mesmos devam ter lugar, serdo enviadas
para o endereco eletrénico indicado pelos candidatos conforme previsto no artigo 6.2 da

Portaria.

13. Métodos de Selecdo:

13.1 - Atenta a urgéncia na ocupacgdo efetiva do posto de trabalho em referéncia, considerando
a celeridade do procedimento, nos termos da faculdade contemplada no n.2 5 do artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas {LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redac¢io atual, e o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no
presente recrutamento serd aplicado apenas um método de sele¢do obrigatorio — Avaliagdo

Curricular {AC) ou Prova de Conhecimentos (PC).
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13.2 - Serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular {AC) os{as) candidatos(as) em situagdo de valorizacdo
e os(as) candidatos(as) com prévia relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que, respetivamente tenham desempenhado, imediatamente antes, ou estejam
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a que se candidatam, exceto se afastada por escrito.

13.3 - Serdo sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC) os{as) restantes candidatos(as) que n3o se

encontrem sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC).

14. Avaliag3do Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitac3o
académica ou profissional, o percurso profissional, a relevéncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, o tipo de fungbes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida,
considerando e ponderando os seguintes elementos:

e) Habilitagdo Academica (HA), em que se ponderard o nivel habilitacional.

f) Formacdo Profissional (FP}, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo.

g) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

h}Avaliacdo de Desempenho {AD]), relativa ao Gltimo ciclo avaliative concluido.

14.1 - Valorag3o: na Avaliagdo Curricular {AC), é adotada a escala de 0 a 20 valores.

14.2 - Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-3o atribuidos 12 valores. Para
o efeito o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitida pelo

servigo respetivo.

15. Prova de conhecimentos (PC): assumird a forma escrita, de natureza tedrica e realizagdo
individual e em suporte de papel, terd a duragdo méxima de 60 minutos, sera valorada de 0 a 20
valores e com expressdo até as centésimas.

15.1 - Programa e Legislagdo:
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No decurso da Prova de Conhecimentos é permitida a consulta da legislagdo ndo anotada; ndo
é permitida a utilizagdo de equipamentos tecnolégicos; ndo é permitida a consulta de
bibliografia ou outras fontes de informagdo. Devem ser consideradas todas as atualizagles e
alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até
a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
15.2 - Legislacdo:
e Decreto-Lei n.2 49/2012 de 29 de fevereiro - Aprova a organica dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica;
e Portaria n.2 116/2012 de 30 de abril - Cria a Estrutura Nuclear dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica;
s Despacho n.2 8186/2012 de 15 de junho - Cria as Unidades Orgénicas Flexiveis dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica;
e Portaria n.2 1084/2008 de 25 de setembro - Aprova o Regulamento de Inscricdo de
Beneficidrios;
e Lein.2 35/2014, de 20 de junho — Aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redagdo.
15.3 Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de
bilhete de identidade ou cartdo de cidad3o, passaporte ou outro documento valido, emitido

pelo Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagao.

16. Exclusdo de candidatos: sdo excluidos os candidatos que:
a) Ndo comparecam ao método de sele¢do para que hajam sido convocados;
b) No decurso da aplicagido de um método de sele¢do, apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao.
17. Publicitacdo dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de

selecdo é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plablico

das instalagSes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica.
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18. Critérios de ordenac¢do preferencial: Em caso de igualdade de valora¢do serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria e, subsidiariamente,

o da maior antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

19. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada nos termos e para

os efeitos do disposto no n.¢ 1, do artigo 25.2, conjugado com o artigo 6.2, ambos da Portaria.

20. A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homologacéo, sera afixada em local
publico e visivel das instalagbes da sede dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da

Republica com informacéo sobre a sua publicita¢do.

21. Os critérios de apreciacdo e de pondera¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema
de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo

de trés dias Uteis, contados da data da entrada, por escrito, do pedido.

22. Composigdo do Juri:

Presidente: Carla Alexandra Carvalho Lopes, Chefe de Divisdo da Divisdo de Pessoal e
Beneficiarios;

Vogais efetivos: Maria Helena Conceigdo Buco Martins Santos, Técnica Superior Especialista em
Coordenacdo Transversal em Administragdo e Politicas Publicas (TSECTAPP) da DPB, que
substituira a presidente nas sua faltas e impedimentos, e Andreia Sofia Cardoso Pinto, TSECTAPP
da DPB.

Vogais Suplentes: Ana Isabel Cardita Galego, TSECTAP da DPB e Paula Cristina Estrela Fortunato

Cavaco, Técnica Superior da DPB.
23. O presente aviso é publicitado no Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego

Publico, por texto integral, em www.bep.gov.pt, apos publica¢do no Didrio da Republica e por

extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.pt.
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24. Em tudo o n3o expressamente previsto no presente aviso, o presente procedimento
concursal rege-se, pelas disposi¢des constantes da LTFP, aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da Constituicio da Republica

Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redagao.

25. lgualdade de Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, publicado
no Didrio da Republica n.2 77, 2.2 série, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mengdo: Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.

26. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas
b}, c) e &), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento juridico
o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo

indeterminado.
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