Adminlstragao Piblica

DESPACHO N.° 2/2010

I - Nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) que define e regula
os regimes de vinculagfio, de carreiras e remuneragdes, dos trabalhadores que
exercem fungdes, compete ao dirigente maximo, no prazo de 15 (quinze) dias,

tomar decisdes nos seguintes dominios:

1 — Prémios de Desempenho

1.1 Determinar o nimero de dirigentes intermédios abrangidos, respectivo

universo € encargos a suportar,

1.2 Determinar o numero de trabalhadores, respectivo universo e encargos a

suportar;
2 - Carreiras

2.1 Alteracfio obrigatéria do posicionamento remuneratdrio, nos termos do n.°

6 do artigo 47.° e artigo 113.° da LVCR.
2.2 Alteragéo de posicionamento remuneratorio por op¢do gestiondria;
3 — Recrutamentos a efectuar durante o ano de 2010 e respectivos encargos
II — Assim, e relativamente a cada um dos pontos acima indicados, atendendo aos

recursos financeiros inscritos nas correspondentes rubricas, e efectuadas as

respectivas cativagdes, determino o seguinte:
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1 — Considerar a globalidade, quer dos dirigentes, quer dos trabalhadores,
sem discriminacio da actividade, carreira ou categoria em que se
inserem, tendo em atencio que s6 com o empenhamento e esforcgo
demonstrados se conseguird alcan¢ar com éxito a Missdo dos SSAP,

organismo de cariz eminentemente social.

2 — Atribuigfio de Prémios de Desempenho

Dotacio € 14.000,00

2.1 Dirigentes Intermédios

5% dos Dirigentes de Nivel Intermédio, o que equivale a 1 (um)

Dirigente.

2.2 Trabalhadores
5% da globalidade dos Trabalhadores dos SSAP, o que equivale a 6 (seis)
Trabalhadores.

3- Alteraciio do posicionamento remuneratério com caracter obrigatoério, nos
termos do n.° 6 do artigo 47.° e artigo 113.° da LVCR.
Dotacio € 1.750,00

3.1 Caso o montante atribuido seja superior ao necessario, ou se verifique
necessidade de reforgo, 0 mesmo sera afecto ou obtido de forma proporcional
aos universos definidos para a alteragfo de posicionamento remuneratorio por

op¢éo gestionaria.

4 — Alteracio de posicionamento remuneratério por op¢io gestionaria.
Dotacdo € 25.737,00

dos quais:
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a) € 23.000,00 — nos termos dos n.° 1 a 5 do artigo 47.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) €2.737,00 — nos termos do n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de

27 de Fevereiro, abrangendo um niimero méximo de 3 trabalhadores.

4.1 Caso o montante atribuido para alteragdio de posicionamento previsto na
alinea b) seja superior ao necessario, 0 mesmo serd afecto ao universo definido

para efeitos da alinea a).

5 — Recrutamento a efectuar durante o ano de 2010.

Dotagéio € 34.000,00

6 — Caso néo se concretize o recrutamento previsto, a respectiva dotacdo sera
afecta de forma proporcional aos universos definidos para altera¢ido do

posicionamento remuneratério por op¢do gestionaria.

7- Caso seja necessario proceder a desempate entre Dirigentes ou
Trabalhadores que tenham a mesma classificacdo final na Avaliagio de
Desempenho, serfio observados, consecutivamente, os seguintes critérios:

a) A Avaliagio obtida no pardmetro de «Resultadosy,
b) A ltima avaliagfo de desempenho;
¢) O tempo de servigo relevante na carreira;

d) O tempo de servigo relevante no exercicio de fun¢Ses publicas.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2010




