BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2017

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 5171000
Ministério: Finangas

Servico / Entidade: Servicos Sociais da Administragao Publica

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(N&o incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2017 120

Em 31 de Dezembro de 2017 120

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2017 indicar o

|critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2017 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Dionisia Ascensao Souto Fonseca Rosado

Tel: 213927400
E-mail: dionisia.rosacio@ssap.gov.pt_

Data 21 de marco de 2018
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidas pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel i* 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Pastas das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranca nio corsiderado nas carreira ou grupos anteriores, os trab per a0s corpos inis SIS (Servico de Informagoes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Nio corsiderar os trabalhadores ausentes hi mats de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro,







O totals don quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser tguals, por grupa/cargo/earruira @ por género.

) Comiderar o3 cargos sbrengidas pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lett i 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado peie Lel n° 64/2011, de 22 de Dezembra);

b) Postos das carreires militares dos triés ramos das Forgas Amadas (Exéreito, Marinha e Forga Adrea);

€) Registar outro pexsanl de segurensa nao comsiderad nas cerreira ou grupos anterfores, Incluindo o1 trebathadores pertencentes ana corpos eapeciaty SIS (Servico de Informagoes de Segurancs) e SIED
{Servico de Informagies Estratégiam de Defesa);

d) Niio considerar os trahalhadores ausentes hi mals de 6 meses e o1 trabslhadores que astio em licenca sem vencimento a 31 da dezembvo.
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NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser |guals, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servico na Administragio Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agasto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao consi os tr ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.







NOTAS:

Os totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser {guais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro & 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Pastos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes nos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED

(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);
d) Nio considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e as trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de est il ndo em efectividade de fungoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c} Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico ¢
(Servica de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadares ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em ticenca sem vencimento a 31 de dezembro.



11
RS B
k. .

i .
= u u
. . g

1 = |
III-I
L A

‘II .I :
TR b
- IIIIJ.I‘I o

.. _ .II
-... ..
Saey
.|v.n".|
e



| -

- e iy == -

oEEwva ap LE wa ‘0J9u38 3 otﬂm om_mﬂmm [o] mwcsmmm.ﬁt_mtmu\omhmu\oa:hwﬂoa m_u:@_u.c.uv ap salopeliod salopeyjeqel) sp wasejuod) g oipend




NOTAS:

Considere o total de trabathadores que beneficiem de reducho fiscal por motivo da sua deficiincla;
a) Considerar as cargas abrangides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lels n° 272004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado peia Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares das trés ramas das Forgas Armadas (Exdrcito, Marinha e Forca Adrea);

€) Registar outro pesscal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupas anteri = part: nt=: aas corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
[Servico de Informacbes Estratégicas de Defem);
d) Nio considerar o5 trabalhadores ausentes hi mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.
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Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;



{(esajaq ap sedlBa1e.Is] S303RWIONU| P 031AISS)
q3Is 3 (eSueindas ap sagSewiiopu) ap 031A135) SIS sleldadsa sodi0d soe sajualuaad salopeyjeqer] S0 Opuln)aUl ‘saloliajue sodns No elalied seu 0peJapisud oeu eSueInBas ap |eossad 0.3no Jeisiday (o

‘(ea19y ©3104 3 RyULIEY ‘011019X3) SepelLly sedi04 sep sowel 59J) SOP S31el|)(L Se.l311ed Ssep s03s0d (q
{(01quiazaq ap 7z 3P ‘110Z/#9 o 197 B12d opediandas 3 01508y 3 OF 3P ‘S00Z/ LS @ 0JLBUEl 3P G| 3P ‘YO0Z/Z LU S137) USBLIQ [e0SSI4 Op 0INIeIST ojad sopi8ue.qe soB.ed so Jelapisuo) (e

¥dOVID Op SOpUELLIO) SO ‘epule ‘313pisuod sodinbieine soedio ap osed oN ‘Bdlqnd 01SSD WS SOpe3uRAY SOpnis3 ap osin? ,






. J = Tl L] - - = I} == -« - e, = - —— — )

018u3b 2 epjes ap oAljow o opunBas ‘eiia1Ied/0B1Es/0dNIB 10d ‘TITAISS Bp OBSSIWOD WS NO Sopeauwou salopey|eqes) op Seples sep wabejuos g oipent




NOTAS:
Inclulr todes os trabalhadores em regime de Nomeaghio ao abrigo do art. 8° e em CormissBo de Servigo ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo i Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Corpiderar as cargos abrangkios pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lets n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lel n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trds ramos das Forgas Armadas (Exéreito, Marinha e Forca Adrea);
) Reglstar outro pessoal de seguranca nfic comsiderado nas carreira ou grupas anterfores, i os trab per 805 COpos inis SIS (Servico de Informactes de Seguranca) e SIED
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NOTAS:
Inclutr todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungbdes Piiblicas, € com Contrato de Trabalho no ambito do Cédlga do Trabalho;




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Policla de Seguranga Publica - Chefe do Policia 0
Policia de Seguranca Publica - Agente 55 0
Guarda Naclonal Republicana - Oficial : 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0
Guarda Nacipnal Republicana - Guarda g 0
Servigo Estrangeiras Frontz|ras S __0
Guarda Prisional " 0
Outro Pestoal de Segiiranca ¢) =i 0
Bombeiro iy -_-0
Policia Mupicipal ) = _.0

Total 4 g o iy 8 2
Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servigo;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfagao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e For¢a Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Segurang
Defesa);
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei 84/2015, de 7/08)



. INNERRRNRRNN RN
. INNNNNRNRENDNNENRNIRENNEEN
INNENERNRRNERNRRNRNNEEENE

- .n “
I | I
- | =
: 1| .
: _... ._ m
il ) | | |
[gun
0 10
o
3 0 m
) m
. _ m
a1 |
|
| I
0 5 l
I
_._.

LoJpenY) op soe stensi oejsa
| oBU SIP30] - OY|aWLIaA @ SEJN|3) IS

0Jquazap ap ¢ Wa ‘04auad 3 (LNd) oyjeqesy ap jewlou opoliad o opun8as ‘ellalied/08sed70dnis Jod salopeyjeqely sop Wagejuod g oipend




NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalha L inalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;
PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanals, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguran¢a nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED {Servica de Informacdes Estratégicas
de Defesa);

d) Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género




Palicta Murdelpsl | 0:00 0:00| 0:00
Total 961:00]  1s4:00] 0:00 0:00 o000 132:36]  21:00]  134:53 0:00]  3&:74]  982:00] 4p4:s3| radani

NOTAS:

Considerar o total de horas ‘ Jextraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacbes identificadas;

O trabalho suplementar diurno e noctuno o contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabatho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos peto Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado peta Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Conslderar o total de diss complatos de ausdncla ou perlodgs de meto dis;

a) Conslderar as cargas ahv

Dirlgente [L8l n® 2/2004, de 15 de janelro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n” 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Pstos das camrelras militares dos trds ramas das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
\uind

<) Reghstar autra pessoal de seguranga ndo considerado nas carrelra aul grupas

(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

[ aos corpos especlals SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED



