BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro

2016

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 51710000

Ministério: Ministério das Finangas

Servico / Entidade: Servigos Sociais da Administragéo Publica

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servigos)
Em 1 de Janeiro de 2016 117

Em 31 de Dezembro de 2016 119

critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2016 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Dionisia Ascensdo Souto Fonseca Rosado

Tel: 213927400

E-mail: dionisia.rosado@ssap.gov.pt

Data 21 de marco de 2017

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2016 indicar o




Notas Explicativas:
Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2016 deverd ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2016.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fus&o de 2 entidades, em que a nova entidade

iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2016:

Dever4 registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descri¢do da entidade a data de infcio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de funcbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabalhadores a 1 de

janeiro 2016 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicdvel para algum dos quadros, deverd também ser descrita
neste campo de descricdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):

Obs: Os dados utilizados no preenchimento dos quadros do Balango Social 2016, dos SSAP, foram
extraidos do GeRHuP - Servicos Partihados da eSPap. Assim, nos quadros referentes a encargos
s3o refletidos os dados referentes as alteragdes de situagao profissional ocorridos em 2016,
independentemente dos respetivos pagamentos com retroativos, terem apenas sido efetuados em

2017.
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, néo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicada pala Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exdreito, Marinka ¢ Forca Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos , Incluindo os trabalhadores per a0s corpos especiais SIS (Servigo de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa); )

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mafs de 6 meses e o3 trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro,
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Quadro 10: Contagsm dos postos de trabalho prevlstm e nao ocupados durante o ano, por

-mmmwnmmamnmn‘ abalho { ‘de possoal, mas pados durante o ano, por motivo de:
b &y e dimmntn }, ks recarmn oo akditog sripensteos o mudaca o pronad)
- recruta _x xr ... ifacs o pedide f ..,... s ;
a} Cox n cangos abrang o B3 do Py | Dirfgente (Leks n* 272004, do 15 de janeio e 51/7005, de 30 ¢ Agoita e republicada pols Lei n™ 64/2011, de 22 do Dezembra);
b} Ponton das ca militar o WanMMMhtmm ) )
€ Hegistar outro pessoal de segy omiderado nas carrein ou e Incluindo o trabalhadores pertoncantos 205 corpos especials $15 (Servigo de Informagdes de- wai @ SIED (Serviga
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NQTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efe das pelas trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas:
O trabalho suplementar diurno e nocturno 4 ¢ L3 siLas m dias narm: 8 tr; primeiras 2 colunas),

As 3 colunas seguintes saa especificas para o trabalho I em dias de semanal obrigatdrio, complementar e feriados,

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Farca Aérea);

c) Registar outro pessoat de seguranca nao considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servico de Informacées de Seguranca) e
SIED (Servico de Infarmagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de haras efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeira e 31 de dezembro, nas situagdes Identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalha necturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descansa semanal obrigatdrio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Pastos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar autro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo as trabalhadores pertencentes aos carpas especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de informagdes Estratégicas

Defesa);



0J2Us8 9 PIOUPSNE 3P 0ALOW O OPUNBaS ‘ella.11e3/081e/0dNIS Jod ‘OUR O 3JUEINP OY|BGRJ] OR SEISUSSNE 9P SEIP SOp WaSeIUo) G| 0IpenD



5 J—

S 20 il 50 Siesg) Og e 19 051 . dnd g v ¢ oniad Gna ey

weg (o
Heasmata 39 12 30 ') (01w 19191 14 ssmondas 2 sisoby 7 0F 99 *5007/145 S 0p 51 thiiggigaiﬁ
giiiilﬁlai




