MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

b 1 icos

Adm I‘l::u!ra{,‘ieu ::ﬂ:': m/kk 3
ANEXO | K
PONDERACAO CURRICULAR DE............. (BIENIO 2021/2022)

Elementos de ponderagdo curricular:

1.1 Habilitagbes académicas ou profissionais — HA (maximo total de 5 pontos)

Grau académico ou profissional legalmente exigido para ingresso no
POsto de trabalho... . et 1 ponto

Grau académico ou profissional imediatamente superior ao
legalmente exigido para ingresso no posto de trabalho......... 3 pontos

Grau académico ou profissional superior ao anterior............. 5 pontos

1.2 Habilitagdes académicas que ndo conferem grau académico, desde que relevantes para o
exercicio das fungdes:

A8 200 hOras....cceereueeerenrereirrrrncsnssesssssssesssssessssssesssssssesssssssennes L PONTO
Entre 200 € 500 hOras.......coevervvreveseemenscsncicssirismsesissssasesnsnnen:. 3 PONTOS
Mais do que 500 hOTas.......eceeeeeerveerreeeeereeeeseenssresssseenssnneees D PONTOS

2. Experiéncia profissional — EP (maximo total de 5 pontos)

2.1 Na area funcional do posto de trabalho no biénio a que respeita a avaliacio:

Contacto com duragdo até 6 meses..........cococvererevevererersssereernennnss 1 PONLO
Contacto com duragdo entre 6 e 12 meses.........ccceeeeeeveneneene....3 pONLOS
Contacto com duragdo entre 12 e 24 MeSeS......cceevuervrvvinreenes. 5 PONtOS

2. 2 Caso ndo haja contacto funcional com posto de trabalho no biénio a que respeita a avaliacdo, sdo
avaliadas as funcées desempenhadas e devidamente comprovadas:

Com duragao até 6 MESES.......ovcerireverrinreneresnsereecsssssesssansasesnnes 1 PONTO
Com duragdo entre 6 € 12 MESES..........covccrerieevrresisinsanesisnnennee 3 PONLOS
Com duragdo entre 12 € 24 MESES.......vcvriviniinsssissneinenesnes 3 PONLOS
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2.3 Participacdo em aces ou projetos de relevante interesse (a pontuagdo é fixada por adicionada

a obtida anteriormente até ao méaximo total de 5 pontos)

Até 2 agdes ou projetos...... sobe um nivel valorativo (com a limitacdo
acima referida)

Mais do que 2 agbes ou projetos...... sobe até dois niveis valorativos
(com a limitagdo acima referida)

3. Valorizagdo curricular - VC (maximo total de 5 pontos)

/)

A pontuagdo da frequéncia de acdes de formacdo é obtida através do somatério de horas de

formagdo, desde que relevante para o desempenho das fungdes, é calculada da seguinte forma:

Carreira de técnico superior

FP=2+(H=50)x3
200
Sendo que:
H — corresponde ao somatdrio de horas de formac3o obtida nos Gltimos 5 anos

O numero maximo de horas a considerar nos Gltimos 5 anos é 250.

Carreira de assistente técnico e assistente operacional

FP=2+(H=30)x3
120
Sendo que:
H — corresponde ao somatdrio de horas de formacdo obtida nos ultimos 5 anos

O nimero méximo de horas a considerar nos Gltimos 5 anos é 150.

{

M’,_.



MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

b WWicor
__aeecials
Administragio Pdblica

A formacdo profissional sujeita a avaliacio é valorada separadamente sendo apenas consideradas
as concluidas com aproveitamento:

ALE 13 VAlOres........ocoorereeeeeneeeee e ees s ceeees e eresee s oo 1 ponto —‘
D€ 13 @ 16 ValOres......cooumueeeeeceeee oo oo 3 pontos

Mais do que 16 valores...........c..cococeeeeeveceveceeeeoon 5 pontos

TOTAL

Nos casos em que a declarag3o de participacdo ndo seja expressa em horas, a duragdo é aferida:
1 dia =6 horas
1 semana (5 dias) = 30 horas

1 més (22 dias) = 120 horas

4. Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico ou social - ECF (maximo total de 5
pontos)

A€ 3 AN0S, EXCIUSIVE...ccvvveuvveveeeeeeeceeeeseee oo 1 ponto
Por periodo entre 3 @ 6 @n0S........oeeeeeeveeeeveeeeeoeeeeoeoeoooon 3 pontos
Por periodo superior a 6 anos.........ccc.coooooooooooooo 5 pontos

N3o havendo exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico, é igualmente atribuido
1 ponto, caso em que a ponderacio deste elemento desce de 15% para 10%, acrescendo a
diferenca a ponderacio do elemento experiéncia profissional, que passa de 55% para 60%.

5. Avaliagdo final = férmula: AF=[ (0,10 * HA/P ) +( 0,55 *EP ) + (0,20 * VC )+(0,15 * ECF ) ]

6. Expressdo qualitativa da avaliacdo final =
Desempenho relevante - de 4 a 5 valores;
Desempenho adequado —de 2 a 3,999 valores;

Desempenho inadequado —de 1 a 1,999 valores.






