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Cadigo da Oferta:
0OE201909/0240

Tipo Oferta:

Caracterizagao da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizagao Candidaturas

Descricdo do Procedimento

Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa p

Nivel Organico:
Ministério das Financas

Orgao/Servigo:

Servigos Sociais da Administracao Publica

Vinculo:

CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1
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Remuneragao:
Posicao Remuneratéria de Referéncia - 6.2 posicdo, nivel remuneratorio 6

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Assistente operacional para desempenhar fun¢oes, com grau de complexidade funcional 1, constantes do
anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal;

a) Conducao de viaturas do Estado, assegurando o transporte de pessoas e bens;

b) Zelar pela boa conservacgéo e limpeza dos veiculos;

¢) Zelar pela manutencdo mecanica e pelas inspegoes, respeitando prazos estipulados para as intervencdes.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servigos Sociais da 1 Rua Saraiva de 1269096 Lisboa Lisboa

Administracao Pablica Carvalho, n.° 2 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observagoes:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitagao Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissdo de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao
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Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096 Lisboa

Contatos:
alexandrina.louro@ssap.gov.pt, margarida.costa@ssap.gov.pt

Data Publicitagao:
2019-09-13

Data Limite:
2019-09-27

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagio Social:

Descricao do Procedimento:

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional - atividade de motorista, do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracao
Publica na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1. Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 01/08/2019, os Servigos Sociais da
Administracao Publica (SSAP) vao proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Repiblica, o procedimento concursal comum para
constituicdo de relagao juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, atividade de motorista, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Administracao Publica, a afetar a Direcao de Servicos de Apoio a Gestao, Divisao Financeira e Patrimonial.

2. Caso se verifique a previsdo nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data
de homologacao da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho.

3. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizacao Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi realizado o procedimento
prévio a entidade gestora (INA) que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagado
profissional, com o perfil pretendido.

4. Para efeitos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo, nem existirem reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 34.° e seguintes da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

5. Legislacao aplicavel - O presente procedimento concursal regula-se pelas disposicoes contidas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, (Lei do Or¢camento de Estado para 2019, pelo
Codigo do Procedimento Administrativo e pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a
tabela remuneratodria Unica).

6. Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096 Lisboa.
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7. Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado:
Assistente operacional para desempenhar fun¢des, com grau de complexidade funcional 1, constantes do
anexo a LTFP, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do mesmo diploma legal,;

a) Conducgao de viaturas do Estado, assegurando o transporte de pessoas e bens;

b) Zelar pela boa conservagao e limpeza dos veiculos;

¢) Zelar pela manutengao mecanica e pelas inspecoes, respeitando prazos estipulados para as intervencdes;

8. Posicionamento Remuneratorio: A Posicao remuneratoéria dos trabalhadores recrutados tera em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP e as disposi¢coes constantes da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (LOE
2019);

8.1. Posicao Remuneratoria de Referéncia: 6. posicao, nivel remuneratério 6, da carreira de assistente
operacional, a que corresponde a remunera¢ao base mensal de 738,05 €.

9. Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

a) Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que a data limite para apresentacao das
candidaturas, detenham relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administracoes
regionais e autarquicas, bem como, candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se enquadrem nas situacgoes previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-
A/2000, de 15 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 320/2007, de 27 de setembro.

b) Relinam todos os requisitos referidos no artigo 17.° da LTFP;

c) As legalmente exigidas para o ingresso na carreira, nao se colocando a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

d) Possuir a carta de condugao categoria B - automoveis ligeiros;
e) Experiéncia profissional de pelo menos 4 ou 6 anos;
f) Disponibilidade para desempenhar fun¢oes em horarios desfasados.

10. Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto na alinea |) do n.° 3 do artigo 19.° da citada
Portaria nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administragao Publica (SSAP), idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

11. Formalizagao das candidaturas:

11.1 - A apresentac¢ao das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante
preenchimento do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na
funcionalidade “Recursos Humanos” que devera ser dirigido ao Presidente dos Servicos Sociais da
Administragao Publica.

11.2 - O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos, deverao ser entregues
pessoalmente (no horario das 9:00 as 17:00) ou remetidos através de correio registado com aviso de rececao,
dentro do prazo fixado, para os Servicos Sociais da Administracao Piblica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em
1269-096 Lisboa.

11.3 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

11.4 E obrigatéria a indicacao do aviso a que se candidata, sob pena de excluséo.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=69943 4/9



20/09/2019 BEP - Bolsa de Emprego Publico

12. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

12.1 A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacées;

c) Comprovativos das acoes de formagao frequentadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

d) Declaracdo emitida pelo 6rgao ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de
relagéo juridica de emprego piblico, a carreira e categoria de que é titular, a posicdo remuneratéria que
ocupa nessa data, a antiguidade na carreira e na Administracao Publica.

e) Declaracao com descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciagcdo do conteldo funcional.

f) As avaliacdes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos Ultimos
trés periodos, ou, sendo o caso, a indicacdo da nao avaliagdo em um ou mais periodos.

g) No caso da/o(s) candidata/o(s)s com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecao da/o(s) candidata/o(s)
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

h) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

i) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciaciao do seu mérito.

12.2 Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentac¢ao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando a
falta desses documentos impossibilite a admissao ou a avaliacdo do candidato, determina a sua exclusao.

12.3 O jari pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.4 Os candidatos que exercem funcoes nos Servicos Sociais da Administragdo Publica estao dispensados de
apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

12.5 Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a nao apresentacao atempada dos
documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para a apresentacao dos documentos.

12.6 A apresentacdo de documento falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Notificagao da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notificados para a
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14. Notificacao para a realizacao dos métodos de selecdo: os candidatos admitidos sao convocados para a
realizacdo dos métodos de selecdo por notificacdo por uma das formas previstas nas alineas de a) a d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicacao do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.
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15. Os métodos de selegéo a aplicar sao:
15.1 - Avaliagao Curricular - alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril
a) Entrevista Profissional de Selecao - alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15.1.1 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte formula final:
OF = 70% AC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliac¢ao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

15.1.2 A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de funcoes exercidas e avaliacao de desempenho obtida:

- Habilitacdo académica de base (HAB), onde se ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacao legalmente reconhecida;

- Formacgao profissional (FP), considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

- Experiéncia profissional (EP), em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes na carreira/categoria
de assistente operacional;

- Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa aos ultimos trés periodos de avaliagdo, ponderada na sua expressdo
quantitativa e convertida na escala de valores de 0 a 20.

A Avaliacao Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacdo até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da média ponderada, das classificacdes alcancadas nos
fatores considerados, mediante a aplica¢ao da seguinte formula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

Os parametros a considerar no método de Avaliagao Curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) A valoracéo da habilitagdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:
As exigidas para ingresso na carreira - 18 valores;

>=12.° ano - 20 valores.

b) A formagao profissional (FP), considerando as a¢des frequentadas nos Ultimos cinco anos, sera valorada até
ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Sem formacao - 0 valores;

<=30h - 1 valor;

>30h e <=60h - 2 valores;

>60h - 3 valores;

¢) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada, considerando o desempenho de fungdes na carreira/categoria
assistente operacional, nos seguintes termos:

<=1 ano - 10 valores

? 1 ano e <=3 anos - 14 valores

> 3 anos e <=5 anos - 16 valores

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=69943 6/9



20/09/2019 BEP - Bolsa de Emprego Publico

> 5 anos e <=10 anos - 18 valores
> 10 anos - 20 valores

d) A avaliagdo de desempenho (AD), correspondera a média aritmética das avaliagoes obtidas nos Gltimos trés
periodos, e sera convertida na escala de 0 a 20 valores.

e) Nos casos em que os candidatos ndao possuam, por razées que nao lhe sejam imputaveis, avaliacao de
desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-ao atribuidos 10 valores.

15.2 A Entrevista Profissional de Sele¢édo (EPS), destina-se a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecéo tera a duracdo aproximada de 30 minutos e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 9.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Os parametros a avaliar na entrevista profissional de sele¢ao sao os seguintes:

a) P1 - Reflexao curricular e motivagao do candidato;

b) P2 - Capacidade de integracao e orientagao para objetivos;

¢) P3 - Relacionamento interpessoal;

d) P4 - Capacidade de expressao e fluéncia verbal em portugués.

O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicagcao da seguinte formula:

EPS =(P1+P2+P3+P4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

P1,P2,P3 e P4 = Avaliagcdo dada a cada um dos parametros de avaliacdo.

16. Exclusao de candidatos: s&o excluidos, ndao sendo convocados para os métodos ou fases seguintes, os
candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicacao de um método de selecao, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao ou nas fases que eles comportem.

17. Publicitacao dos resultados: a publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecéo é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalages dos SSAP e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

18. Ordenacao final dos candidatos: a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selegao.

19. Critérios de ordenagao preferencial: Em situacoes de igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada como preferencial, caso subsista igualdade de valora¢des apds a aplicacdo dos critérios de
ordenacao preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
serao utilizados os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) Candidato com o nivel habilitacional mais elevado para a categoria;

b) Candidato que tenha exercido fun¢oes no posto de trabalho a concurso.
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20. Exclusao dos métodos de selecao: Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que os
mesmos comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que nao compareca ou que
tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

21. A notificagao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como da exclusédo de
candidatos ocorrida no decurso da aplicagao dos métodos de selecdo, é efetuada, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
referidas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22. A lista unitaria de ordenacao final, apos homologacao, sera publicada na 2.2 série do Didrio da RepUblica,
afixada em local visivel e publico das instalacdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
www.ssap.gov.pt.

23. Os critérios de apreciacao e de ponderagao dos métodos de sele¢dao, bem como o sistema de classificacao
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de trés dias Uteis, contados da data da
entrada, por escrito, do pedido.

24. Composicao do Juri:

Presidente: Antoénio Sardinha, Técnico Superior da Divisdo Financeira e Patrimonial;

Vogais Efetivos: José Soares, Coordenador Técnico da Divisdao Financeira e Patrimonial, Seccao de Patrimoénio,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Margarida Costa, Técnica Superior da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, na area dos Recursos Humanos;
Vogais Suplentes: Alexandrina Louro, Técnica Superior da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, na area dos
Recursos Humanos e Rui Abreu, Assistente Técnico da Divisao Financeira e Patrimonial;

25. O presente aviso é publicitado no Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, por texto
integral, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia Util seguinte a sua publicagdo no DR e por extrato na pagina
eletronica www.ssap.gov.pt.

26. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o presente procedimento concursal rege-se,
pelas disposi¢es constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Constituicao da Republica Portuguesa e
Codigo do Procedimento Administrativo.

27. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31
de margo de 2000, faz-se constar a seguinte men¢&o: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

O Presidente, Humberto Meirinhos
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Acessibilidade(../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora(../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures(https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt})
EPSO(https://epso.europa.eu/home_pt-pt)

Carreiras Internacionais(http://www.carreirasinternacionais.eu)

Org. Int. do Trabalho(https://erecruit.ilo.org)

OCDE(http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego {IEFP)(http://www.netemprego.gov.pt)
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