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Remuneracao:
Posicao remuneratéria de referéncia - 7.2, nivel remuneratério 12

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Gerir as caixas de correio eletronico dos SSAP, respondendo aos pedidos de informacgao gerais;

Gerir os conteldos do Portal, no ambito das atividades desenvolvidas pelos SSAP;

Assegurar a gestao de conteldos na Intranet;

Pesquisar, analisar e propor a celebracao de novos acordos comerciais com entidades privadas para criacao de
condi¢coes vantajosas aos beneficiarios;

Garantir o adequado e rapido encaminhamento das questdes colocadas, bem como propor respostas aos
pedidos de informacao genérica.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servigos Sociais da 1 Rua Saraiva de 1269096 Lisboa  Lisboa

Administracdo Piblica Carvalho, n.° 2 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observagoes:

Relagdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Rela¢ao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagédo obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitagdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)
Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:

Nao
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Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096 Lisboa

Contatos:
alexandrina.louro@ssap.gov.pt, margarida.costa@ssap.gov.pt

Data Publicitacao:
2019-09-12

Data Limite:
2019-09-26

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Descricao do Procedimento:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
técnico para a Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, area de relacoes publicas.

1. Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 08/08/2019, os Servicos Sociais da
Administracao Plblica (SSAP) vao proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias (teis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em funcées plblicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracdo Publica, a afetar a
Direcao de Servicos de Apoio a Gestdo, Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, area de relagoes publicas.

2. Caso se verifique a previsao nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data
de homologacéo da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho.

3. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizacao Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi realizado o procedimento
prévio a entidade gestora - Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas - INA, que
em 29 de julho de 2019, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional, com
o perfil pretendido.

4, Para efeitos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, nem existirem reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 34.° e seguintes da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril

5. Legislacao aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposi¢cdes contidas na Lei
Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, (Lei do Orcamento de Estado para
2019, pelo Cadigo do Procedimento Administrativo e pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que
aprovou a tabela remuneratoria Unica).
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6. Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096 Lisboa.

7. Caracterizacdo das fungdes inerentes ao posto de trabalho, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado:

Gerir as caixas de correio eletronico dos SSAP, respondendo aos pedidos de informagdo gerais;

Gerir os conteldos do Portal, no ambito das atividades desenvolvidas pelos SSAP;

Assegurar a gestao de contelidos na Intranet;

Pesquisar, analisar e propor a celebracao de novos acordos comerciais com entidades privadas para criagao de
condigoes vantajosas aos beneficiarios;

Garantir o adequado e rapido encaminhamento das questées colocadas, bem como propor respostas aos
pedidos de informacgao genérica.

8. Posicionamento Remuneratdrio: a determinagdo do posicionamento remuneratério faz-se nos termos do
artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo de:

a) Caso os candidatos ja estejam integrados na carreira assistente técnico, a determinagao do posicionamento
remuneratorio tera em consideragao o preceituado no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao, conjugado com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orcamento
do Estado para 2019);

b) Caso os candidatos nao estejam integrados na carreira assistente técnico, o ingresso na carreira faz-se pela
1.2 posi¢do remuneratoria;

8.1 A posicao remuneratoria de referéncia é a seguinte: 7.2, nivel remuneratério 12, a que corresponde o
vencimento mensal de € 1.047,00;

9. Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Poderdo candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que a data limite para apresentacéo das
candidaturas, detenham relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 doa artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administragées
regionais e autarquicas, bem como, candidatos nao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se enquadrem nas situacées previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacdo de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-
A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragées introduzidas pelos Decretos-Leis n.°s 118/2004, de 21 de maio
e 320/2007, de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto;

b) Reinam cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

¢) Possuam o0 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1 Requisitos preferenciais:
Conhecimentos e experiéncia no exercicio das fungdes descritas no ponto 7 do presente aviso.

10. Impedimentos de Admissao: Em conformidade com o disposto na alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da citada
Portaria, na sua atual reda¢do, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administragao Piblica (SSAP), idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11. Formaliza¢ao de candidaturas:
11.1 - A apresentacao das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante
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preenchimento do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na
funcionalidade “Recursos Humanos” que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica.

11.2 - O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos, deverao ser entregues
pessoalmente (no horario das 9:00 as 17:00) ou remetidos através de correio registado com aviso de rececéo,
dentro do prazo fixado, para os Servicos Sociais da Administracao Piblica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em
1269-096 Lisboa.

11.3 O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

11.4 E obrigatéria a indicacdo do aviso a que se candidata, sob pena de exclus&o.

11.5 O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusao do procedimento concursal.

11.6 E obrigatéria a indicacdo do aviso a que se candidata, sob pena de exclusdo.

12. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

12.1 A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitagdes;

c) Comprovativos das a¢des de formacao frequentadas, nos Ultimos cinco anos, com indicagao da entidade que
as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragio;

d) Declara¢ao emitida pelo drgao ou servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, a carreira e categoria de que é titular, a posicdo remuneratéria que
ocupa nessa data, a antiguidade na carreira e na Administragao Publica.

e) Declaragdo com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do conteldo funcional.

f) As avaliacdes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas no Gltimo
periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivos de nao avaliacdo em
um ou mais ciclos.

g) No caso da/o(s) candidata/o(s)s com deficiéncia, declaragao do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo da/o(s) candidata/o(s)
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicag&o/expressao.

h) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

i) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

12.2 Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando a
falta desses documentos impossibilite a admissao ou a avaliagao do candidato, determina a sua excluséo.

12.3 O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular que apresentem documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam revelar para a apreciacao do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 Os candidatos que exercem fungdes nos SSAP estao dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se

encontram arquivados no seu processo individual.

12.5 Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a ndo apresentacao atempada dos
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documentos se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para a apresentagao dos documentos.

12.6 A apresentacao de documento falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Notificacdo da exclusdo do procedimento concursal: os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizac@o da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14. Notificacdo para a realizagao dos métodos de selecao: os candidatos admitidos sdo convocados para a
realizacao dos métodos de sele¢ao por notificacdo por uma das formas previstas nas alineas de a) a d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicacao do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

15. Os métodos de selecéo a aplicar sao:

15.1 Os candidatos que cumulativamente, detenham relac¢ao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, estejam integrados na carreira/categoria assistente técnico, e se encontrem a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupa¢éo o
procedimento foi publicitado, realizardo os seguintes métodos eliminatorios de “per si”:

a) Avaliagao Curricular - alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

b) Entrevista Profissional de Selecao - alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15.2 - Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nédo estejam
integrados na carreira/categoria assistente técnico e os que estejam integrados na carreira/categoria
assistente técnico mas se encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade diferentes das do
posto de trabalho para cuja ocupacgao o procedimento foi publicitado realizarao os seguintes métodos de
selecao eliminatorios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos - alinea a) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

c) Entrevista Profissional de Selecao - alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15.3 A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacao das seguintes formulas finais:

OF = 70% AC + 30% EPS

OF = 70% PC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

16. A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de

funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

17. A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacéo até as
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centésimas, sendo a classificacao obtida através da média ponderada, das classificacdes alcangadas nos
fatores considerados, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

17.1 Os parametros a considerar no método de Avaliacdo Curricular serdo avaliados da seguinte forma:
a) A valoragao da habilitacdo académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

As exigidas para ingresso na carreira - 18 valores;

>=12.° ano - 20 valores.

b) A formacao profissional (FP), sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Sem formacao - 0 valores;

<=30h - 1 valor;

>30h e <=60h - 2 valores;

>60h - 3 valores.

c) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada, considerando o desempenho de fungées na carreira/categoria
assistente técnico, nos seguintes termos:

<=1 ano - 10 valores

? 1 ano e <=3 anos - 14 valores

> 3 anos e <=5 anos - 16 valores

> 5 anos e <=10 anos - 18 valores

> 10 anos - 20 valores

d) A avaliacdo de desempenho (AD), correspondera a média aritmética das avaliagdes obtidas nos ultimos trés
periodos, e sera convertida na escala de 0 a 20 valores.

17.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razoes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-ao atribuidos 10 valores.

17.3 Os candidatos que retnam as condicdes legalmente previstas para serem avaliados por avaliacao
curricular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecdo obrigatério e pela
aplicacao, em substituicao, da prova de conhecimentos (PC).

18. A Prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza teorica, de realizacdo individual, tera a
duragao maxima de 60 minutos, com tolerancia de 20 minutos, sera valorada de 0 a 20 valores e com
expressao até as centésimas, incidindo sobre as seguintes tematicas:

Decreto-Lei n° 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Organica do Ministério das Financas;

Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos SSAP;

Portaria n.° 116/2012, de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.° 8186/2012, de 15 de junho (publicado no Diario da Replblica, 2.2 série, n.° 115, de 15/6, pagina
21414 e seguintes): Unidades Organicas Flexiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro : O Cddigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de abril: Lei Quadro de Acédo Social Complementar;

Portaria n.° 1084/2008, de 25 de setembro: Regulamento de inscricdo de beneficiarios;

Despacho 11592/2008, de 23 de abril: Extincao dos Ex-Servicos Sociais;
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Decreto-Lei n.° 11/2011, de 21 de janeiro: Extingue o subsistema de salde dos Servigos Sociais do Ministério
da Justica.

18.1 Durante a prova sera permitida a consulta da legislacio referida, desde que nao anotada.

18.2 Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de bilhete de
identidade ou cartao de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido pelo Estado, que contenha
fotografia, de modo a permitir a sua identificacao.

19. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), destina-se a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

19.1 A Entrevista Profissional de Selecao tera a duragao aproximada de 30 minutos e sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em conformidade com o estipulado no n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.2 Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecdo sdo os seguintes:
a) P1 - Reflexao curricular e motivagao do candidato;

b) P2 - Capacidade de integracao e orientacdo para objetivos;

¢) P3 - Relacionamento interpessoal;

d) P4 - Capacidade de expressao e fluéncia verbal em portugués.

19.3 O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:
EPS =(P1+P2+P3+P4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

P1,P2,P3 e P4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliacao.

20. Exclusao de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados para os métodos ou fases seguintes, os
candidatos que:

a) Nao comparegcam a qualquer dos métodos de selegao para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicacao de um método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou nas fases que eles comportem.

21. Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagdes dos SSAP e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

22. Ordenacao final dos candidatos: a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de selecao.

23. Critérios de ordenacao preferencial: Em situagoes de igualdade de valoragao e em situacio nao

configurada como preferencial, caso subsista igualdade de valoragoes apos a aplicacao dos critérios de
ordenacao preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
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serao utilizados os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacao obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional de
selecao “Reflexao curricular e motivagcao do candidato”;

b) Candidato com a melhor classificacao obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional de
selecdo “Capacidade de integracao e orientacao para objetivos”;

¢) Candidato com a melhor classificacao obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional de
selecao “Relacionamento interpessoal”.

24. A notificacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como da exclusao de
candidatos ocorrida no decurso da aplicacao dos métodos de selecao, é efetuada, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
referidas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

25. A lista unitaria de ordenacéao final, apés homologagao, sera publicada na 2.2 série do Diario da RepuUblica,
afixada em local visivel e piblico das instalages dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
www.ssap.gov.pt.

26. Os critérios de apreciacao e de ponderagao dos métodos de selecao, bem como o sistema de classificagao
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunices do juri do
procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de trés dias Uteis, contados da data da
entrada, por escrito, do pedido.

27. Composicao do Juri:

Presidente: Dionisia Rosado, Chefe da Divisao de Pessoal e Benificiarios;

Vogais Efetivos: Margarida Costa, Técnica Superior da Divisdao de Pessoal e Beneficiarios, na area de recursos
humanos, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Cristina Valente, Assistente Técnica,
da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, area de relacoes publicas.

Vogais Suplentes: Alexandrina Louro, Técnica Superior da Divisao de Pessoal e Beneficiarios, area de recursos
humanos, e Alda Rodrigues, Assistente Técnica da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios, Seccao de Pessoal e
Expediente.

28. O presente aviso € publicitado no Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, por texto
integral, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia Util seguinte a sua publicacao no DR e por extrato na pagina
eletronica www.ssap.gov.pt.

29. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o presente procedimento concursal rege-se,
pelas disposicoes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Constituicao da Replblica Portuguesa e
Codigo do Procedimento Administrativo.

30. Igualdade de Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da
Replblica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco, faz-se constar a seguinte mencao: Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

31. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e ), do
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n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
empregadora pUblica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracio de um contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

0 Presidente, Humberto Meirinhos
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