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Servigos Sociais da Administragdo Publica

Aviso n.° 13089/2018

Procedimento concursal comum com vista 3 ocupagio de 1 (um)
posto de trabalho da carreira geral de técnico superior do mapa
de pessoal dos Servi¢os Sociais da Administracao Piblica

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 ¢ 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pu-
blico que, por despacho, de 03/08/2018, do Sr. Presidente dos SSAP,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias ftels, a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituigido de relagao juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fung¢des publicas,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabatho na carreira geral de técnico superior, da Diregdo de
Servigos de Gestdo de Refeitorios, Divisdo de Alimentagdo, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Adminis-
tragdo Pablica.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio or-
ganismo e consultada a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), foi declarada a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado,
dado ainda ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reserva de recrutamento.

3 — Dc acordo com o n." 1 do artigo 265.” da LTFP foi rcalizado o
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo nos termos do artigo 4.° da Portaria n.” 48/2014, dc 26
de fevereiro, tendo-se constatado que ndo existem trabalhadores com o
perfil pretendido, a saber: pedido n.” 67969, de 06/08/2018, formulado
ao INA.

4 — Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.” 2; 1269-096
Lisboa.

5 — Caracterizagao das fungdes inerentes ao posto de trabalho, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado:

Exercer as agdes de natureza administrativa necessartas a gestao dos
refeitorios e cafetarias e assegurar o seu normal funcionamento;

Promover a celebragio dos contratos necessarios ao fornecimento de
refeigdes e servigos de cafetaria;

Apresentar propostas de implantagdo e reorganizagdo dos refeitorios
e cafetarias;

Monitorizar as condigdes do fornecimento de refeigdes;

Colaborar com os servigos responsaveis com vista a definigdo e
implementagdo de padrdes de salubridade e higiene;

Efetuar estudos e propor medidas que visem o fornecimento adequado
de refei¢des aos beneficiarios;

Promover periodicamente inquéritos aos utentes sobre a qualidade
do servigo prestado;

Propor a celebragdo, com outras entidades piiblicas e privadas, de
acordos de fornecimento de refei¢des;

Realizar agdes de fiscalizagdo nos refeitorios geridos pelos SSAP,
realizadas no dmbito das competéncias contratualmente previstas, com
incidéncia na verificagdo das condigdes de higiene, confegao, apre-
sentagdo e qualidade do servigo prestado e identificagdo de eventuais
incumprimentos contratuais;

Abrir processos tendentes a correcdo de desconformidades e a eventual
aplicagdo de sangdes pecuniarias;

Acompanhar o tratamento de sugestdes/reclamagdes e propor medidas
corrctivas quando necessario;

Desempenhar fungdes transversais para asscgurar o normal funcio-
namento dos refeitorios, desenvolvidas no Ambito das atividades desen-
volvidas pcla Divisdo de Alimentagio.

6 — Posicionamento Remuneratorio: a determinagio do posiciona-
mento remuneratorio faz-se nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem
prejuizo de:

a) Caso os candidatos ja cstcjam integrados na carrcira de técnico
superior, a determinagéo do posicionamento remuneratorio tera em con-
sideragdo o preceituado non.” 1 do artigo 38.° da Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, conjugado com o n.° 1 do artigo 42.° da
Let n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015),
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aplicavel por forga do disposto non.” | do artigo 20.°da Lei n.® 114/2017,
de 29 de dezembro (Orgamento de Estado para 2018).

b) Caso os candidatos n3o estejam integrados na carreira de assis-
tente técnico, o ingresso na carreira de assistente técnico faz-se pela
1.? posigdo remuneratoria.

6.1 — A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a seguinte: 3., ni-
vel remuneratorio 19, a que corresponde o vencimento mensal de
€ 1.407,45.

7 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

a) Poderio candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores
que 2 data limite para apresentag@o das candidaturas, detenham relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 doa artigo 30.° da LTFP, incluindo os
trabalhadores das administragdes regionais e autdrquicas, bem como,
candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas no artigo 30.° do
regulamento de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar nos Regimes de
Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.° 118/2004, dc 21 de maio ¢ 320/2007, dec 27 de sctembro, c no n.” 8
do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto;

b) Relinam cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da
LTFP;

¢) Possuam Licenciatura em Diregdo e Gestao Hoteleira ou Produgio
Alimentar em Restaura¢ao, nao se colocando a possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

7.1 — Requisitos preferenciais:

Conhecimentos e experiéncia no exercicio das fungdes descritas no
ponto 5 do presente aviso.

8 — Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e nio se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal dos
Servigos Sociais da Administragdo Pablica (SSAP), idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo de candidaturas:

9.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

9.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente (no horario das 9:00 as
17:00) ou remetidos através de correio registado com aviso de recegéo,
dentro do prazo fixado, para os Servigos Sociais da Administragdo
Puablica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

9.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte
de papel. |

9.5 — E obrigatoria a indicagdo do aviso a que se candidata, sob
pena de exclusdo.

10 — Documentos que devem acompanhar o formuldrio tipo de can-
didatura:

10.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e
assinado pelo candidato;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo,

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagio frequentadas,
com indica¢do da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada a data de abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de
relagdo juridica de emprego piblico, a posigdo e nivel remuneratério que
0 mesmo possui, a antiguidade na carreira e na Administragio Piblica,
com descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagdo do
conteiido funcional, devendo a mesma scr complementada com infor-
magao referente a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea /) do n.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou, em caso de inexisténcia
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de avaliagdo, declaragao emitida pelo servigo onde conste a justificagdo
de ndo atribui¢do de avaliagio;

¢) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a falta de apre-
senta¢do dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos, bem como a dos que sejam indispensaveis para
cfetuar a avaliagdo do candidato, determina a sua cxclusdo.

10.3 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a
néo valorizagdo, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados.

10.4 — O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricu-
lar que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos
no curriculo que possam revelar para a apreciagdo do seu mérito ¢ que
se encontrem deficientemente comprovados.

10.5 — Os candidatos que exercem fungdes nos SSAP estdo dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

10.6 — Em caso de mera iregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagio atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputdveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devida-
mente comprovadas, o jiiri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para a apresentagao
dos documentos.

10.7 — A apresentagdo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concursal: os can-
didatos excluidos s@o notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas de a) a d) don.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

12 — Notificagdo para a realizagdo dos métodos de selegdo: os candi-
datos admitidos sao convocados para a realiza¢do dos métodos de selegdo
por notificagdo por uma das formas previstas nas alineas de a) a d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagio, com indicagdo do dia, hora e local da realizagdo.

13 — Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

13.1 — Os candidatos colocados em situagido de valorizagao profis-
sional que exerceram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior, que exercem
atividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes métodos de
selegdo eliminatorios de “per si”':

@) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo;

b) Entrevista profissional de selegdo — artigo 13.” da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

13.2 — Os candidatos colocados em situagdo de valorizagio profis-
sional que exerceram, por ultimo, fungdes diferentes das publicitadas e
os candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo inde-
terminado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizarao

os seguintes métodos de selegdo eliminatorios de “per i’

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo;

b) Entrevista profissional de sele¢do — artigo 13.° da Portaria
n.* 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

13.3 — A valoragio dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade
de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =70 % AC + 30 % EPS
OF =70 % PC + 30 % EPS

em gue:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegido

13.4 — A Prova de conhecimentos de realizagdo individual assumira
a forma escrita, tera a duragdo de 60 minutos e incidira sobre conheci-
mentos de natureza tedrica sobre as matérias enumeradas no ponto 26
do presente aviso.
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14 — Exclusio de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:

a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selecdo para que
hajam sido convocados;

h) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos se
selegdo ou nas fases que eles comportem.

15 — Publicitagdo dos resultados: a publicitagao dos resultados ob-
tidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada cm local visivel ¢ publico das instala¢des dos
SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

16 — Ordenagdo final dos candidatos: a ordenagéo final dos can-
didatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificag@es quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

17 — Critérios de ordenagao preferencial: em caso de igualdade de
valoragio, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabe-
lecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, dc 22 dc janciro, na sua
redagdio atual e, subsidiariamente, o da maior antiguidade no exercicio
de fungoes publicas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusdo de candidatos ocorrida no decurso da aplicagio
dos métodos de selegdo sdo notificadas, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas de «) a ) do n.” 3 do artigo 30.°
da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

19 — A lista unitaria dc ordenagio final, apés homologagao, scra
publicada na 2. série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica em www.ssap.gov.pt.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.® 3 do artigo 19.° da citada Porta-
ria, os critérios de apreciagio e de ponderagdo dos métodos de selegio,
bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de
3 dias atcis, scmpre quc solicitadas.

21 — Composigdo do Juri:

Presidente:
Jodo Romano, Diretor de Servigos de Gestdo de Refeitorios;
Vogais Efetivos:

Nuno Coimbra, Chefe de Divisdo de Alimentagédo, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Alexandnina Louro, Técnica Superior na area dos Recursos Humanos;

Vogais Suplentes:

Elsa Ferreiro, Técnica Superior da Divisdo de Alimentagio
Margarida Costa, Técnica Superior na area dos Recursos Humanos;

22 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Piblico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia 1til seguinte & sua publica¢do no
Didrio du Repiiblica, por extrato na pagina eletronica www.ssap.gov.pt,
e também por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

23 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, Constituigdo da Republica Portuguesa e Codigo
do Procedimento Administrativo.

24 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° | do artigo 40.° da
Portaria n.® 83-A/2009, na sua redagdo atual, caso resulte de lista de
ordenagdo final um nimero de candidatos aprovados superior ao niimero
de postos concursados, serd constituida reserva de recrutamento.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didrio da Reptiblica n.° 77, 2. série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /2) do artigo 9.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — A prova escrita de conhecimentos versard sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.” 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Orgénica do Mi-
nistério das Finangas;
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Dccreto-Lei n.” 49/2012, de 29 de fevereiro: Aprova a orgdnica dos
SSAP;

Portaria n.° 116/2012, de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;

Despacho n.® 8186/2012, de 15 de junho: Unidades Organicas Fle-
xiveis dos SSAP;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Decreto-Lei n.” 113/2006 de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 223/2008, de 18 de novembro;

Regulamento (CE) n.° 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, dc 29 de abril de 2004, relativo a higicne dos géneros alimenticios
e respetivas retificagdes publicadas no Jornal Oficial da Unido Euro-
peia (Retificagdo em L 226, de 25.06.2004 e Retificagdo em L 204, de
04.08.2007);

Regulamento (CE) N.° 1019/2008 da Comissdo, de 17 de outubro
de 2008, que altera o anexo II do Regulamento (CE) n.° 852/2004 do
Parlamento Europeu e do Conselho relativo 4 higiene dos géneros ali-
menticios;

Regulamento (CE) N.° 1169/2011 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de outubro, relativo a prestagdo de informagio aos
consumidores sobre géneros alimenticios, que altera os Regulamentos
(CE) n.® 1924/2006 e (CE) n.® 1925/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho e revoga as Diretivas 87/250/CEE da Comissdo, 90/496/CEE
do Consclho, 1999/10/CE da Comissdo, 2000/13/CE do Parlamcnto
Europeu e do Conselho, 2002/67/CE e 2008/5/CE da Comissdo e o
Regulamento (CE) n.° 608/2004 da Comissdo.

27 — Durante a prova sera permitida a consulta da legislagio referida,
desde que ndo anotada.

29 de agosto de 2018. — A Presidente em Exercicio, Fernanda Ro-
drigues.
311619478

FINANCAS E PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e das Infraestruturas

Portaria n.° 446/2018

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A., pretende langar
um procedimento para a Aquisigdo de Servigos para a realizagdo da
atividade de Esmerilagem Corretiva na RFN, 2019/2022;

Considerando que o artigo 2.” da Lei de Enquadramento Orga-
mental (LEO), na sua redagdo atual, determina que o Orgamento do
Estado abrange os orgamentos do subsector da administragdo central,
incluindo os servigos e organismos que nao dispoem de autonomia
administrativa e financeira, os servigos e fundos auténomos ¢ a se-
guranga social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na
redagdo da Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, consideram-se inte-
gradas no sector publico administrativo, também, as entidades que,
independentemente da sua natureza ¢ forma, tenham sido incluidas em
cada subsector no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, nas ultimas contas sectoriais publicadas pela autoridade
estatistica nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagio do
Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a
que se refere o n.° 5 do artigo 2.° da LEO integram o Orgamento do
Estado, tendo sido listadas no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de
1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento, encontrando-se
integradas no mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos
autonomos nos respetivos ministérios de tutela e considerando que
a Infraestruturas de Portugal, S. A. é uma das EPR que consta dessa
lista;

Considerando que a Aquisi¢do de Servigos para a realizagio da ati-
vidade de Esmerilagem Corretiva na RFN, 2019/2022., tem execugdo
financeira plurianual, torna-se necessario a autorizagéo dos Ministros
das Finangas e do Planeamento e das Infraestruturas;

Considerando que o proccdimento ¢m causa tem um prego base de
€ 1.650.000,00, a que acresce I'VA a taxa legal em vigor;

Considerando que o inicio desta prestagdo de servigos ainda ndo
ocorreu ¢ que o prazo de execugdo abrange os anos de 2019 a 2022:

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos con-
jugados da alinea @) do n.” 1 do artigo 6.° da Lei n." 8/2012, de 21 de
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fevereiro de 2012, e don.’ 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.” 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretdrios de Estado do
Orgamento e das Infraestruturas, ao abrigo da competéncia delegada,
o0 seguinte:

1 — Fica a Infraestruturas de Portugal, S. A. autorizada a proceder
a reparticdo de Encargos relativos ao contrato de Aquisi¢do de Servi-
¢os para a realiza¢do da atividade de Esmerilagem Corretiva na RFN,
2019/2022, at¢ ao montante global de € 1.650.000,00.

2 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdmico:

Em 2019: € 365.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2020: € 550.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2021: € 550.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Em 2022: € 185.000,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — O montante fixado para cada ano ccondmico poderd ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
diploma serao satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Infraes-
truturas de Portugal, S. A.

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

17 de agosto de 2018. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 13 de julho de 2018. — O Secretario
de Estado das Infraestruturas, Guilherme Wuldemar Gouldo dos Reis
d’'Oliveira Martins.

311618765

Portaria n.” 447/2018

Considerando que a Infraestruturas de Portugal, S. A. langou um
procedimento para a Empreitada de «Regularizagiio da Linha de Agua,
compreendida entre 0 km 282+400 e o km 286+000 na Linha do Sul».
Tendo sido efetuada a publicagio da autorizagéo plurianual pelo Despa-
cho n.” 13224/2014 publicado no dia 30 de outubro de 2014 no Didrio
da Repriblica, 2.* série — n.° 210, e dado o espago temporal que mediou
entre a data do pedido e a data publicagao, o planeamento inicialmente
proposto veio a revelar-se desajustado, tornando-se, assim, necessaria
esta nova aprovagao.

Considerando que o inicio desta prestagdo de servigos ainda néo
ocorreu e que o prazo de execugdo abrange os anos de 2019 a 2020;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orga-
mental (LEO), na sua redagao atual, determina que o Orgamento do
Estado abrange os orgamentos do subsector da administragdo central,
incluindo os servigos e organismos que nao dispdem de autonomia
administrativa e financeira, os servigos e fundos auténomos e a se-
guranga social;

Considerando que nos termos do n.° 4 do artigo 2.° da LEO, na
redagdo da Lei n.® 151/2015, de 11 de setembro, consideram-sc intc-
gradas no sector publico administrativo, também, as entidades que,
independentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em
cada subsector no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais
e Regionais, nas altimas contas sectoriais publicadas pela autoridade
cstatistica nacional, rcferentes ao ano anterior ao da aprescentagdo do
Orgamento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a que
se refere o n.° 5 do artigo 2.° da LEO integram o Or¢amento do Estado,
tendo sido listadas no Anexo I da Circular, séric A, n.° 1367, de 1 de
agosto de 2011, da Dircgao-Geral do Orgamento, encontrando-sc integra-
das no mesmo Orgamento do Estado como servigos e fundos auténomos
nos respetivos ministérios de tutela e considerando que a Infraestruturas
de Portugal, S. A. é uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que a Empreitada de «Regularizagdo da Linha de
Agua, compreendida entre o km 282+400 ¢ o km 286+000 na Linha
do Sul», tem execugdo financeira plurianual, torna-se necessario a
autorizagdo dos Ministros das Finangas e do Planeamento ¢ das In-
fraestruturas;

Considerando que o procedimento em causa tem um prego contratual
de € 1.329.000,01:

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos con-
jugados da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro de 2012, e do n.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 197/99,
de 8 de junho, manda o Governo, pelos Secretirios de Estado do



