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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 5 (cinco) postos de trabalho do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Pulblica para a Direcdo de Servicos de Gestdo de

Refeitérios, Divisdo de Alimentagdo, da carreira geral de assistente técnico.

ATAN.21

1. Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas 15h15, nas instalagdes dos
Servicos Sociais da Administracdo Puablica, reuniu o Jari do procedimento concursal comum para o
preenchimento de cinco vagas da categoria/carreira assistente técnico, cujo aviso de abertura

aguarda publicagdo em Didrio da Republica, estando presentes todos os membros do juri.

2. O juri é constituido pelo presidente, Nuno Miguel Macedo Coimbra, Chefe de Divisdo de
Alimentacdo, que preside, e pelos vogais efetivos, Maria Eneida Barbosa Voss, e Jodo Valdemar Pinto

Dias Botelho, ambos Técnicos Superiores, da Divisdo de Alimentagdo.

3. A reunido teve por objetivo fixar os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo, bem como da grelha classificativa e do sistema de valoracdo final dos métodos

de selecdo, tendo o juri deliberado o seguinte:

4, Métodos de selecdo, consoante a situagdo dos candidatos:
4.1 — Os candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional que exerceram, por ultimo,
atividades idénticas as publicitadas e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publicitadas, realizardo os seguintes
métodos de selecdo eliminatérios de “per si”:
a) Avaliacdo Curricular (AC) - artigo 5.2, alinea c) da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;
b)Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - artigo 6.2, alinea a) da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;
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4.2 - Os candidatos colocados em situagio de valorizagdo profissional que exerceram, por ultimo,
funcdes diferentes das publicitadas e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas realizardo os seguintes
métodos de selegdo eliminatérios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - artigo 5.2, alinea a) da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;

b) Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS) - artigo 6.2, alinea a) da Portaria n.2 125-A/2019, de

30 de abril, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro;

4.3 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais:

OF =70% AC + 30% EPS

OF = 70% PC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

5. Descri¢do dos métodos de selegdo a aplicar:

5.1 Avaliagdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

5.2 Para efeitos de valoragdo neste método de selegdo, serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;

b} Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio;

c) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto

de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
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d) Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar.

5.3 A avaliacdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacéo da
seguinte férmula:

AC =25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

na qual:

AC - Avaliacdo Curricular
HAB — Habilitacdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formacéo Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho
5.4 Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes obtidas neste
método, adotar a ficha relativa a Avaliagdo Curricular, cujo modelo consta de anexo a presente Ata

(Anexo 1)

5.5 Para a valorizacdo dos fatores de ponderacdo da Avaliagdo Curricular o juri deliberou atender aos

seguintes critérios:

Habilitagdo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores

=>12.2 Ano 20 valores

Formacao Profissional (FP):
Neste fator serdo considerados os cursos e as acbes de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, classificados do seguinte modo, de acordo com a

sua natureza e duracgdo:
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Sem formagdo profissional 0 valores
Acdes de formagio com duragdo <=30h 1 valor

Acdes de formagdo com duragdo >30h e <=60h 2 valores
Acdes de formagdo com duragdo >60h 3 valores

O juri deliberou, ainda, que as acdes de formagdo profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

As acdes de formagdo na area das técnicas de informagdo e comunicagdo (TIC) serdo consideradas

como relacionadas com a area funcional para que o concurso foi aberto.
O valor total atribuido neste fator (FP) ndo podera exceder 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP):

Para efeitos de avaliagdo serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na carreira / categoria

assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:

<=1ano 10 valores
>1 ano e <=3anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5anos e <=10anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Os fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragges passadas pelos

servicos onde os candidatos exercem/exerceram fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.
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Avaliagdo de Desempenho (AD):
A avaliacdo de desempenho ¢ a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, de

acordo com a seguinte formula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)
3

Sera ponderada na sua expressao quantitativa e convertida na escala de 0 a 20 valores, com recurso

a “regra de 3 simples”.

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por motivos que

n3o lhes sejam imputaveis, ndo apresentem informacgao relativa a avaliagcdo de desempenho.

5.6 Para efeitos de aplicagdo do método Avaliacdo Curricular, o jari deliberou, ainda, que os
candidatos devem apresentar declaragdo atualizada a data de publicacdo da abertura do presente
procedimento concursal comum, emitida pelo 6rgdo ou servico a que os mesmos pertencem, da
gual conste:

A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posicdo
remuneratdria em gue se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o dérgdo ou servico onde exerce fungbes, conforme estipulado na
alinea d) subalinea ii) do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.
Declaragdo do contetdo funcional da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

Avaliacdo de desempenho respeitante ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos.

6. Prova de Conhecimentos (PC) (ponderagédo 70%):

6.1 Visa avaliar os conhecimentos de natureza tedrica e as competéncias técnicas necessarias ao

exercicio da fungdo a concurso.

6.2 Assumird a forma escrita, individual, com duracdo maxima de 60 minutos, sendo permitida a

consulta de legislagdo desde que ndo anotada, e incidird sobre as seguintes tematicas:

b
7

il
4

5 \%{
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Decreto-Lei n.2 49/2012 de 29 de fevereiro: aprova a organica dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica;
Portaria n.2 116/2012 de 30 de abril: determina a Estrutura Nuclear dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica;
Despacho n.2 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 115,
de 15/6, pagina 21414 e seguintes): define as Unidades Organicas Flexiveis dos SSAP;
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redacdo;
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: aprova o novo Coédigo do Procedimento
Administrativo, na sua atual redacgdo;
Regulamento (CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de
2004: estabelece as regras gerais destinadas aos operadores das empresas do sector

alimentar no que se refere a higiene dos géneros alimenticios.

6.3 Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, tendo o
juri deliberado aprovado adotar a prova de conhecimentos, que consta como anexo a presente Ata

(Anexo 2)

7. Entrevista Profissional de SelecZo (EPS) (ponderagdo 30%):

7.1 A entrevista profissional de sele¢do (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em conformidade com

o estipulado no n2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

7.2 Por cada entrevista profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, tendo o juri deliberado adotar uma ficha relativa a classificagdo deste

método, cujo modelo consta de anexo a presente Ata (Anexo 3)

~ . . . . ~ ~ - 4
7.3 Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selegdo sdo os seguintes: \b(

a) P1 - Reflexdo curricular e motivacdo do candidato;

<
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b) P2 - Capacidade de integracdo e orientacio para objetivos;
c) P3-Relacionamento interpessoal;

d) P4 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal em portugués.

7.4 O resultado da Entrevista Profissional de Selecdo obter-se-a pela aplicacdo da seguinte férmula:
EPS =(P1+P2+P3+P4)/4

Em que:

EFS = Entrevista Profissional de Sele¢do;

P1,P2,P3 e P4 = Avaliagdo dada a cada um dos parametros de avaliacdo.

7.5 Considerando que a valoragdo maxima sera de 16 valores, conforme abaixo indicado, a
atribuicdo dos niveis classificativos supra referidos serd efetuada segundo as seguintes
correspondéncias: a valoragdo de cada fator faz uso da escala de 0 a 20 valores, e a classificacdo
global sera apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificacbes dos fatores,

com arredondamento até a centésima.

16 valores = Elevado;

12 a 15 valores = Bom;

8 a 11 valores = Suficiente;
4 a 7 valores = Reduzido;

0 a 3 valores = Insuficiente.

7.6 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a

entrevista profissional de selegdo, independentemente da pontuagao obtida na avaliacdo curricular.

8. Critérios de ordenagdo preferencial:

Nos termos do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de forma

decrescente: &qﬁ

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado; §j .

s

N
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b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

9. Exclusio dos métodos de sele¢do:

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que os mesmos comportem, &
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou gue tenha obtido
uma valorac3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fases seguintes.

10. Fichas:

Por fim, o juri deliberou a aprovacio de modelos de ficha de avaliagdo curricular (anexo 1), prova de
conhecimentos (anexo 2) e ficha da entrevista profissional de sele¢do (anexo 3).

Salvaguardando-se que estas duas Ultimas ndo serdo disponibilizadas aos candidatos que venham a

solicitar a presente ata em momento anterior a sua realizacdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O Presidente, [‘ A Vogal, 0 Vogal,

(Eneida Voss) {Jodo Botelho)
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Anexo |

Ficha de avaliagdo curricular

1. Habilitacdo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)

=>12.2 Ano (20 valores)

Total parcial HA

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

2. Formagao Profissional (FP):

Sem formacdo (0 valores)

Agdes de formagdo com duragdo <=30h (1 valor)

Acbes de formacdo com duracdo > 30h e <=60h (2 valores)

AcoOes de formacdo com duracdo > 60h (3 valares)

Total parcial FP

A classificagdo méaxima deste fator é de 20 valores

3. Experiéncia Profissional (EP):
Desempenho de fungées na carreira:

<=1 ano (10 valores)

>1 ano e <=3anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5anos e <=10anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores.

4. Avaliacdo de Desempenho (AD):

A avaliagdo de desempenho ¢é a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, de

acordo com a seguinte formula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclodo 3)

3
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Avaliacdo de desempenho Ultimo ciclo
Avaliacdo de desempenho penultimo ciclo
Avaliacdo de desempenho antepenultimo ciclo
Resultado da AD

A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera feita atraves
de uma regra de trés simples.

A avaliacdo da apreciagdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo da
seguinte formula:

AC =25 % HAB + 20% FP + 40% EP + 15%AD

HA FP EP AD

Nota final da avaliagdo curricular =




