26/12/2019 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Maria Margarida Leitdo de Magalhaes Araljo Costa = Servicos Sociais da Administracao Publica

[ ] | e p EMPREGO PUBLICO

(https://www.bep.gov.pt/Default.aspx)

Area do Organismo(https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Sobre a BEP Ajuda

Inicio(https://www.bep.gov.pt/Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=72751#tab1)
Requisitos de Admissao(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=72751#tab2)
Formalizacao Candidaturas(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=72751#tab3)

Descricao do Procedimento(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=72751#tab4)

VER TUDO (1
Cadigo da Oferta:
OE201912/0653

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa =

Nivel Organico:
Ministério das Financas

Orgao/Servico:
Servicos Sociais da Administracao Publica(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?
CodOferta=72751#)

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
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Remuneracao:
Referéncia: 7.2 posicao remuneratoria, nivel remuneratorio 12, da carreira assistente técnico

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

7. Caracterizacao das funcoes inerentes ao posto de trabalho, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado:

Planificar, pesquisar e delinear as atividades;

Elaborar as propostas formais das atividades;

Coordenar a realizacao das atividades e adequar o processo de logistica;

Assegurar toda a gestao administrativa e financeira das atividades;

Realizar estudos com vista a adequacao das capitacdes em funcao da legislacao existente, uniformizacao dos
critérios, propor as tabelas de comparticipacoes e atualizacao das normas de funcionamento;

Gestao de todo o processo de candidaturas as atividades;

Garantir o cumprimento da legislacao;

Efetuar a supervisao técnica e pedagogica de cada atividade com visita aos locais de realizacao;

Elaborar estudos e pareceres assentes em estratégias para promocao e desenvolvimento de novas atividades;
Monitorizar e avaliar as atividades;

Elaborar mapas estatisticos, documentos/estudos de apoio a Gestao.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos Sociais da 1 Rua Saraiva de 1269096 Lisboa Lisboa

Administragao Publica Carvalho, n.° 2 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relag&o Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
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Sim

Habilitacao Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

9. Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que a data limite para apresentacao das
candidaturas, detenham relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 doa artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administracées
regionais e autarquicas, bem como, candidatos ndao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se enquadrem nas situacdes previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacao de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-
A/2000, de 15 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°s 118/2004, de 21 de maio
e 320/2007, de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto;

b) Relinam cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

c) Possuam o 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1 Requisitos preferenciais:
Conhecimentos e experiéncia no exercicio das funcdes descritas no ponto 7 do presente aviso.

Envio de candidaturas para:
Servicos Sociais da Administracao PUblica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

Contatos:
margarida.costa@ssap.gov.pt; alexandrina.louro@ssap.gov.pt

Data Publicitacao:
2019-12-23

Data Limite:
2020-01-10

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Diario da Republica, 2.2 séie, n.° 245, de 20 de dezembro de 2019 - Aviso (extrato) n.° 20538/2019

Descricdo do Procedimento:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente
técnico para a Direcao de Servicos de Acao Social, Atividades Socioculturais.

1. Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de 03/12/2019, os Servicos Sociais da
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Administracao Publica (SSAP) vao proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
constituicao de relacao juridica de emprego pUblico a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracao Publica, a afetar a
Direcdo de Servicos de Acao Social, Divisao de Atividades Socioculturais.

2. Caso se verifigue a previsao nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data
de homologacao da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho.

3. Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Regime de Valorizacao Profissional dos Trabalhadores com
Vinculo de Emprego Publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi realizado o procedimento
prévio a entidade gestora - Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes PUblicas - INA, que
em 14 de outubro de 2019, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional,
com o perfil pretendido.

4. Para efeitos do disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, declara-se nao estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, nem existirem reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada de Recrutamento (ECR), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 34.° e seguintes da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

5. Legislacao aplicavel - O presente procedimento concursal comum regula-se pelas disposicoes contidas na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, (Lei do Orcamento de Estado para
2019), pelo Codigo do Procedimento Administrativo e pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que
aprovou a tabela remuneratoria Unica).

6. Local de Trabalho: Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2; 1269-096 Lisboa.

7. Caracterizacao das fungdes inerentes ao posto de trabalho, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado:

« Planificar, pesquisar e delinear as atividades;

« Elaborar as propostas formais das atividades;

« Coordenar a realizacdo das atividades e adequar o processo de logistica;

» Assegurar toda a gestao administrativa e financeira das atividades;

« Realizar estudos com vista a adequacao das capitacées em funcao da legislacao existente, uniformizacao dos
critérios, propor as tabelas de comparticipacoes e atualizacao das normas de funcionamento;

« Gestao de todo o processo de candidaturas as atividades;

» Garantir o cumprimento da legislacao;

« Efetuar a supervisao técnica e pedagodgica de cada atividade com visita aos locais de realizacao;

« Elaborar estudos e pareceres assentes em estratégias para promocao e desenvolvimento de novas atividades;
« Monitorizar e avaliar as atividades;

« Elaborar mapas estatisticos, documentos/estudos de apoio a Gestao.

8. Posicionamento Remuneratorio: a determinacao do posicionamento remuneratorio faz-se nos termos do
artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo de:

a) Caso os candidatos ja estejam integrados na carreira assistente técnico, a determinacao do posicionamento
remuneratorio tera em consideracao o preceituado no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao, conjugado com o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orcamento
do Estado para 2019);
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b) Caso os candidatos ndo estejam integrados na carreira assistente técnico, o ingresso na carreira faz-se pela
1.2 posicao remuneratoria;

8.1 A posicao remuneratoria de referéncia é a seguinte: 7.2, nivel remuneratorio 12, a que corresponde o
vencimento mensal de € 1.047,00;

9. Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Poderao candidatar-se ao presente procedimento, os trabalhadores que a data limite para apresentacao das
candidaturas, detenham relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 doa artigo 30.° da LTFP, incluindo os trabalhadores das administracées
regionais e autarquicas, bem como, candidatos ndao detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que se enquadrem nas situacoes previstas no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a
Prestacao de Servico Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-
A/2000, de 15 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°s 118/2004, de 21 de maio
e 320/2007, de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto;

b) Relinam cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

c) Possuam o 12.° ano de escolaridade, conforme determina a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.1 Requisitos preferenciais:
Conhecimentos e experiéncia no exercicio das funcdes descritas no ponto 7 do presente aviso.

10. Impedimentos de Admissao: Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da citada
Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracao PUblica (SSAP), idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

11. Formalizacao de candidaturas:

11.1 - A apresentacao das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante
preenchimento do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletrénica dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na
funcionalidade “Recursos Humanos” que devera ser dirigido ao Presidente dos Servicos Sociais da
Administracao Publica.

11.2 - O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os anexos, deverao ser entregues
pessoalmente (no horario das 9:00 as 17:00) ou remetidos através de correio registado com aviso de rececao,
dentro do prazo fixado, para os Servicos Sociais da Administracao Plblica, Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, em
1269-096 Lisboa.

11.3 O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusao do procedimento concursal.

11.4 E obrigatéria a indicacdo do aviso a que se candidata, sob pena de excluséo.

12. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

12.1 A candidatura deve ser instruida com os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacoes;

c) Comprovativos das acdes de formacao frequentadas, nos Gltimos cinco anos, com indicacao da entidade que
as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

d) Declaracao emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data de
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abertura do presente procedimento concursal, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade de
relacao juridica de emprego publico, a carreira e categoria de que é titular, a posicao remuneratoria que
ocupa nessa data, a antiguidade na carreira e na Administracao Publica.

e) Declaracao com descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do contetdo funcional.

f) As avaliacoes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas no Ultimo
periodo, nao superior a trés ciclos avaliativos, ou, sendo o caso, a indicacao dos motivos de nao avaliacao em
um ou mais ciclos.

g) No caso da/o(s) candidata/o(s) com deficiéncia, declaracao do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecao da/o(s) candidata/o(s)
com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao.

h) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

i) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

12.2 Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando a
falta desses documentos impossibilite a admissao ou a avaliacao do candidato, determina a sua exclusao.

12.3 O jari pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliacao curricular que apresentem documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam revelar para a apreciacao do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

12.4 Os candidatos que exercem funcdes nos SSAP estdo dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

12.5 Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a nao apresentacao atempada dos
documentos se tenha devido a causas nao imputaveis a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para a apresentacao dos documentos.

12.6 A apresentacao de documento falso determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Notificacao da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notificados para a
realizacao da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14. Notificacao para a realizacao dos métodos de selecdo: os candidatos admitidos sao convocados para a
realizacao dos métodos de selecdo por notificacdo por uma das formas previstas nas alineas de a) a d) do
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicacao do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

15. Os métodos de selecdo a aplicar sao:

15.1 Os candidatos que cumulativamente, detenham relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, estejam integrados na carreira/categoria assistente técnico, e se encontrem a executar a
atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao o
procedimento foi publicitado, realizarao os seguintes métodos eliminatorios de “per si”:
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a) Avaliacao Curricular - alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
b) Entrevista Profissional de Selecao - alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15.2 - Os candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que nao estejam
integrados na carreira/categoria de assistente técnico e os que estejam integrados na carreira/categoria de
assistente técnico mas se encontrem a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade diferentes das do
posto de trabalho para cuja ocupacado o procedimento foi publicitado realizarao os seguintes métodos de
selecao eliminatorios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos - alinea a) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

c) Entrevista Profissional de Selecao - alinea a) do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15.3 A valoracao dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacao das seguintes férmulas finais:

OF = 70% AC + 30% EPS

OF = 70% PC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

16. A Avaliacado Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

17. A Avaliacao Curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizacao até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da média ponderada, das classificacoes alcancadas nos
fatores considerados, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

17.1 Os parametros a considerar no método de Avaliacao Curricular serao avaliados da seguinte forma:
a) A valoracao da habilitacao académica (HA) sera atribuida de acordo com os seguintes critérios:

As exigidas para ingresso na carreira - 18 valores;

>=12.° ano - 20 valores.

b) A formacao profissional (FP), sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Sem formacao - 0 valores;

<=30h - 1 valor;

>30h e <=60h - 2 valores;

>60h - 3 valores.

c) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada, considerando o desempenho de funcdes na carreira/categoria
de assistente técnico, nos seguintes termos:

<=1 ano - 10 valores

? 1 ano e <=3 anos - 14 valores

file:///C:/Users/margarida.costa/Documents/BEP - Bolsa de Emprego Publico.html 7M1



26/12/2019 BEP - Bolsa de Emprego Publico

> 3 anos e <=5 anos - 16 valores
> 5 anos e <=10 anos - 18 valores
> 10 anos - 20 valores

d) A avaliacao de desempenho (AD), correspondera a média aritmética das avaliacdes obtidas no Ultimo
periodo, nao superior a trés ciclos avaliativos, e sera convertida na escala de 0 a 20 valores.

17.2 Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacao de
desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhe-ao atribuidos 10 valores.

17.3 Os candidatos que reinam as condicdes legalmente previstas para serem avaliados por avaliacao
curricular (AC), podem optar, por escrito, pelo afastamento deste método de selecao obrigatorio e pela
aplicacao, em substituicao, da prova de conhecimentos (PC).

18. A Prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de natureza teodrica, de realizacao individual, tera a
duracdo maxima de 60 minutos, com tolerancia de 20 minutos, sera valorada de 0 a 20 valores e com
expressao até as centésimas, incidindo sobre as seguintes tematicas:

- Decreto-Lei n.° 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos Servicos Sociais da Administracao Publica;
- Portaria n.° 116/2012 de 30 de abril: Determina a Estrutura Nuclear dos Servicos Sociais da Administracao
Plblica;

- Despacho n.° 8186/2012: Determina as Unidades Organicas Flexiveis

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro: Aprova o Codigo do Procedimento Administrativo;

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro: Aprova o Cdédigo dos Contratos Publicos, na sua atual redacao.

18.1 Durante a prova sera permitida a consulta da legislacao referida, desde que nao anotada.

18.2 Os candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores de bilhete de
identidade ou cartao de cidadao, passaporte ou outro documento valido, emitido pelo Estado, que contenha
fotografia, de modo a permitir a sua identificacao.

19. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), destina-se a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

19.1 A Entrevista Profissional de Selecao tera a duracao aproximada de 30 minutos e sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em conformidade com o estipulado no n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

19.2 Os parametros a avaliar na entrevista profissional de selecao sao os seguintes:
a) P1 - Reflexao curricular e motivacao do candidato;

b) P2 - Capacidade de integracao e orientacao para objetivos;

c) P3 - Relacionamento interpessoal;

d) P4 - Capacidade de expressao e fluéncia verbal em portugués.

19.3 O resultado da Entrevista Profissional de Selecao obter-se-a pela aplicacao da seguinte formula:
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EPS =(P1+P2+P3+P4)/4

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

P1,P2,P3 e P4 = Avaliacdo dada a cada um dos parametros de avaliacao.

20. Exclusao de candidatos: sao excluidos, ndao sendo convocados para os métodos ou fases seguintes, os
candidatos que:

a) Nao comparecam a qualquer dos métodos de selecao para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicacao de um método de selecao, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles comportem.

21. Publicitacao dos resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada
através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes dos SSAP e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

22. Ordenacao final dos candidatos: a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é
efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao.

23. Critérios de ordenacao preferencial: Em situacoes de igualdade de valoracao e em situacao nao
configurada como preferencial, caso subsista igualdade de valoracdes apds a aplicacao dos critérios de
ordenacao preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
serdo utilizados os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

a) Candidato com a melhor classificacao obtida no parametro de avaliacao da entrevista profissional de
selecdo “Reflexao curricular e motivacao do candidato”;

b) Candidato com a melhor classificacdao obtida no parametro de avaliacdo da entrevista profissional de
selecdo “Capacidade de integracao e orientacdo para objetivos”;

c) Candidato com a melhor classificacao obtida no parametro de avaliacao da entrevista profissional de
selecao “Relacionamento interpessoal”.

24. A notificacao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, bem como da exclusao de
candidatos ocorrida no decurso da aplicacao dos métodos de selecao, é efetuada, para a realizacao da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
referidas nas alineas de a) a d) do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

25. A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalacoes dos SSAP e disponibilizada na respetiva pagina eletronica em
www.ssap.gov.pt.

26. Os critérios de apreciacao e de ponderacdo dos métodos de selecao, bem como o sistema de classificacao
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do
procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de trés dias Uteis, contados da data da
entrada, por escrito, do pedido.

27. Composicao do Jari:

Presidente: Dina Cardoso, Chefe de Divisao de Atividades Socioculturais

Vogais Efetivos: Helena Costa, Técnica Superior da Divisao de Atividades Socioculturais, que substitui a
presidente nas suas faltas e impedimentos, e Margarida Costa, Técnica Superior da Divisao de Pessoal e
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Beneficiarios, area de recursos humanos.
Vogais Suplentes: Clara Farracho, Técnica Superior da Divisao de Atividades Socioculturais, area de
equipamentos de férias e de lazer, e, Alexandrina Louro, Técnica Superior, da Divisao de Pessoal e
Beneficiarios, area de recursos humanos.

28. O presente aviso é publicitado no Diario da Republica por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, por texto
integral, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia Util seguinte a sua publicacao no DR e por extrato na pagina
eletronica www.ssap.gov.pt.

29. Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso, o presente procedimento concursal rege-se,
pelas disposicoes constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Constituicdo da Republica Portuguesa e
Codigo do Procedimento Administrativo.

30. lgualdade de Oportunidades: Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da
Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco, faz-se constar a seguinte mencao: Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao.

31. Licitude do tratamento dos dados pessoais: Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), do
n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte desta entidade
empregadora pUblica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracdo de um contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Data: 03 de dezembro de 2019
Nome: Humberto Meirinhos
Cargo: Presidente

Alterar

Imprimir para PDF Imprimir
1 Voltar ao topo(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=72751#)

- Voltar
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Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados(https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores(https://www.bep.gov.pt/pages/CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma(https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos(https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades(https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade(https://www.bep.gov.pt/pages/Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora(https://www.bep.gov.pt/pages/SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures(https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO(https://epso.europa.eu/home_pt-pt)

Carreiras Internacionais(http://www.carreirasinternacionais.eu/)

Org. Int. do Trabalho(https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)

OCDE (http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego (IEFP)(http://www.iefponline.iefp.pt/)

Ministério das Financas 2013
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