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Administragéio Publica
Procedimento concursal comum para a carreira de técnico superior, em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a Dire¢do de Servicos de

Apoio a Gestdo/Divisdo de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informacao, cujo aviso se

encontra para publicagao.
ATA NS 1

1. Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 11h30, nas
instalacdes dos Servicos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o juri do procedimento
concursal comum acima mencionado para o preenchimento de uma vaga da carreira/categoria
de Técnico Superior na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Administragdo Publica (SSAP), aberto por despacho. datado de 23/11/2022, do Senhor
Presidente dos SSAP.

2. O juri é constituido pela presidente, Margarida Maria de Jesus Rebelo Paradinha, Chefe de
Divis3o de Planeamento Técnico e Tecnologias de Informacédo, que preside, e pelas vogais
efetivas, Maria Alexandra Almeida da Costa Bonfante Cabrelon, técnica superior da Divisdo de
Planeamento Técnico e Tecnologias de Informagdo e Maria Margarida Leitdo de Magalhdes
Arzljo Costa, técnica superior da Divisdo de Pessoal e Beneficidrios, area de recursos

humanos.

3. A reunido teve por objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo, bem como da grelha classificativa e do sistema de valoragao final dos

métodos de sele¢do, tendo o juri deliberado o seguinte:
4. Métodos de selecdo a aplicar, consoante a situacdo dos candidatos:

4.1. Atenta & urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade contemplada no
n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, e artigo 17.2 da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, com entrada
e vigor em 01 de outubro de 2022, é adotado para o presente procedimento concursal

comum apenas um método de selegdo obrigatdrio e um método de selegdo facultativo.
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4.2. Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da carreira/categoria Técnico
Superior e se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi

publicitado, realizardo os seguintes métodos eliminatdérios de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - alinea c) do n. 21 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 setembro;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.2 1, do artigo 17.2,

conjugado com o n.2 2, do artigo 18.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

4.3, Os candidatos que n3o estejam integrados na carreira/ categoria do posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento e os que estejam integrados na
carreira/categoria do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento, mas se encontrem a executar as atribuicdes competéncias ou atividades

diferentes, realizardo os seguintes métodos de selecdo eliminatdrios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 setembro;
b) Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n.2 1, do artigo 17.9,

conjugado com o n.2 2, do artigo 18.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

4.4. A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20

valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo das seguintes

formulas finais:
OF =70% AC + 30% EAC
OF =70% PC + 30% EAC
Em que:
OF = Ordenacg3o Final
AC = Avaliacdo Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliacdo Competéncias
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5. Descricdo dos métodos de selegcdo a aplicar:
5.1. Avaliagdo Curricular (AC) (ponderagao 70%):
A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagado
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho;
5.1.1. Para efeitos de valoragdo neste método de selegdo, serdo considerados os seguintes
fatores:
a) Habilitacdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;
b) Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo;
¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
d) Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
5.1.2. A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorizacdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada, das

classificagBes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

na qual:

AC - Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica
FP — Formac&o Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho
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5.1.3. Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagdes

obtidas neste método, adotar a ficha relativa a Avaliagdo Curricular, cujo modelo consta de
anexo a presente Ata (Anexo 1)
5.1.4. Para a valorizacdo dos fatores de ponderacdo da Avaliagdo Curricular o juri deliberou

atender aos seguintes critérios:

Habilitagdo Académica de Base (HAB)
No fator Habilitagdo Académica (HA), o juri definiu os seguintes niveis e correspondentes
valores:
a) Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Doutoramento) — 20 valores;
b) Habilitacio académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Mestrado) — 18 valores;
c) Habilitacio académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura

(Licenciatura) — 16 valores.

Formacdo Profissional (FP)
No fator Formacdo Profissional (FP), o juri deliberou considerar a¢des de formagdo, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das fun¢des

associadas ao posto de trabalho a ocupar comprovadas por documento adequado.

O juri deliberou classificar a avaliagdo da formagdo de acordo com os critérios a seguir

definidos:

Y=Y g1 (o 15 = o= T T OO OOSP TSRO 0 valores;
B0 o TSSOSO URR PSP 1 valor;

330N @ ZB0N ..o cvecee e ettt ee e eaeete st e ens e e e et b bt 2 valores;
IBIED Y s v o S TR R R AR ST AT 3 valores;
Cursos de Pds-Graduacdo na area do posto de trabalho a ocupar.......cc.coce...... 4 valores.

O juri deliberou, ainda, que as acdes de formacao profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

.
s
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Serpre gue o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formagdo ndo

refira a respetiva carga horéria, considerar-se-a o seguinte:

T T oo s sorsss s o P B A T E 4 G VR LA T P 6 horas;
LINE ST earissvumsn oot s s oy T S e T e B ST ST 30 horas;
LI ETY TN B S v s o oo B S S o G S e A STV TS P st 120 horas.

O valor total atribufdo neste fator (FP) ndo poderd exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

Na Experiéncia Profissional (EP) o juri pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para
o posto de trabalho em causa, ou seja, avaliando a adequagdo entre as funcdes/atividades ja
exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho a preencher, bern como o grau de

complexidade da mesma, a saber:

Nivel 1 — desempenho de tarefas com elevado grau de complexidade predominante na
area funcional para que é aberto o presente procedimento, por periodo superior a
cinco anos — 20 valores.

Nivel 2 — desempenho de tarefas com significativo grau de complexidade em varias
dreas funcionais, incluindo a drea para que é aberto o presente procedimento, por
periodo superior a cinco anos — 16 valores.

Nivel 3 — desempenho de tarefas com reduzido grau de complexidade em varias areas
funcionais, incluindo a 4rea para que é aberto o presente procedimento, por periodo
superior a trés anos — 12 valores.

Nivel 4 - desempenho de tarefas em dreas funcionais diversas daquela para que €

aberto o presente procedimento, por periodo superior a um ano — 10 valores.

Os candidatos s3o pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo de desempenho (AD) corresponderd a média aritmética das avaliagdes obtidas nos

Gltimos trés ciclos avaliativos de acordo com a seguinte formula:
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Nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro a ordenacdo

dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente:
a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, o de maior antiguidade no exercicio de fun¢des publicas.

9. Exclusdo dos métodos de selegdo:

S3o excluidos, ndo sendo convocados para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:
a) Nao comparecam a qualguer dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;

b) No decorrer do método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |he

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

10. Fichas:

Por fim, o juri deliberou a aprovagdo de modelos de ficha de Avaliagdo Curricular (anexo 1),
Prova de Conhecimentos (anexo 2) e ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(anexo 3).
Salvaguardando-se que estas duas Ultimas ndo serdo disponibilizadas aos candidatos que

venham a solicitar a presente ata em momento anterior a sua realizagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente, A Vogal, A Vogal,

ol Ywialbossdh b Wnasgasid Gt

(Margarida Paradinha) (Alexandra Cabrelon) (Margarida Costa)
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Anexo 1

Ficha de avaliacao curricular
1.1 Habilitagdo Académica (HA):

Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Doutoramento) — (20 valores)

Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a
candidatura (Mestrado) - (18 valores)

Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura
(Licenciatura) — (16 valores)

Total parcial HA

Os candidatos s&o pontuados no fator HA até ao limite de 20 valores.

1.2 Formagéo Profissional (FP}):

Sem formagdo (0 valores)

<=30h (1 valor)

>30h e <=60h (2 valores)

>60h (3 valores)

Cursos de Pds-Graduacdo na drea para do posto de trabalho a ocupar (4 valores)

Total parcial FP

Os candidatos s3o pontuados no fator FP até ao limite de 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Fungdes na carreira:

Desempenho de tarefas com elevado grau de complexidade predominante na
area funcional para que é aberto o presente procedimento, por periodo
superior a cinco anos (20 valores).

Desempenho de tarefas com significativo grau de complexidade em varias dreas
funcionais, incluindo a &rea funcional para que é aberto o presente
procedimento, por periodo superior a cinco anos (16 valores).

Desempenho de tarefas com reduzido grau de complexidade em varias areas
funcionais, incluindo a area incluindo para que € aberto o presente
procedimento, por periodo superior a trés anos (12 valores).

Desempenho de tarefas em dreas funcionais diversas daquela para que é
aberto o presente procedimento, por periodo superior a um ano (10 valores).

Total parcial EP

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.
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1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD):
1.4.1 A avaliacdo de desempenho é a relativa aos uUltimos trés ciclos de avaliagdo, de acordo
com a seguinte férmula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)
3

Avaliacdo de desempenho ultimo ciclo
Avaliacdo de desempenho penultimo ciclo
Avaliac3o de desempenho antepenultimo ciclo
Resultado da AD

1.4.2 A convers3do do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera
feita através de uma regra de trés simples.

1.5 A avaliagdo da apreciacdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo
da seguinte férmula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

HA FP 2XEP AD

[ Nota final da avaliagdo curricular =

10



