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Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico superior (um lugar) em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de
Alimentacéo (DA), publicado em Diério da Repdblica, 2.2 série, n.2 3 , de 06 de janeiro de 2026 -
Aviso {extrato) n.2 234/2026/2 e Aviso integral publicado na BEP com o codigo de oferta
OE202601/0138,.

ATAN26

1. Ao décimo oitavo dia do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00, nas instalagdes dos
Servigos Sociais da Administracdo Publica, reuniu o juri do procedimento concursal comum acima

mencionado,

2, O juri é constituido pelo Presidente: Antdnio Manuel Caiado Gongalves, Diretor de Servicos da
Direcdo de Servigos de Gestdo de Refeitérios e pelos vogais efetivos, Nuno Miguel Macedo Coimbra,
Chefe de Diviso de Alimentacdio Ana Isabel Cardita Galego, Técnica Superior Especialista em
Coordenacdo Transversal de Administracio e Politicas Publicas, da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios,
drea de apoio técnico.
i.  Identificacdio dos candidatos admitidos que compareceram & realizac3o do método de
selegdo obrigatorio — Entrevista de Avaliagio de competéncias EAC
iii. Resultados obtidos da aplicagdo do método de sele¢do obrigatério — Entrevista de Avaliacdo
de competéncias

fii. Elaboragdo do projeto lista unitaria de ordenag3o final

i. Identificacdo dos candidatos admitidos que compareceram a realizacio do método de selecdo

obrigatdrio Entrevista de Avaliag3o de competéncias

4. Para a realizagdo da EAC, compareceram nas instalagdes dos SSAP, nos dias agendados
{no dia 20 de margo} em conformidade com a atan.2 3:
* Maria de Fatima Mendes Martinho

¢ Ruben Miguel Branddo Cabega
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ii. Resultados obtidos da aplicacio do método de sele¢io obrigatério - Entrevista de Avaliagio de

competéncias

5. Realizadas as entrevistas de avaliagio de competéncias (EAC), o juri procedeu ao preenchimento da

grelha de analise das candidatas entrevistadas tendo obtido os seguintes resultados:

5.1 Maria de Fitima Mendes Martinho

Competéncias | Orientagdo Orientagdo Andlise Comunicagao Iniciativa Nota
a avaliar para o para Cristina e final
Servigo resultados resolucdo
Publico de
problemas
Classificacao 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
qualitativa
5.3 Ruben Miguel Branddo Cabega
Competéncias | Orientac¢do Orientagdo Analise Comunicacao Iniciativa Nota
a avaliar parao para Cristina e final
Servico resultados resolugdo
Publico de
problemas
Classificacdo 20,00 16,00 20,00 20,00 16,00 18,40
qualitativa
6. Assim, o resultado é:
NOME METODO DE SELECAO CLASSIFICACAO
Maria de Fatima Mendes Martinho Entrevista de Avaliagdo de | 8,00 valores
Competéncias
Ruben Miguel Brandao Cabega Entrevista de Avaliacdo de |18,40 valores

Competéncias

Dos resultados da lista intercalar (Anexo 1) relativamente a aplicagdo do segundo método, dar-se-a

adequada publicidade no portal.
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7. De seguida o Juri deliberou proceder a atribuicio da nota final, tendo chegado ao seguinte

resultado:

Nome:

Resultado do 1.2 método
de selegdo-Avaliacio
curricular {70%)

Resultado do 2.2
método de
selegdo-
Entrevista de
avaliagdo de
competéncias
{30%)

Nota final

Maria de Fatima Mendes Martinho

13,40 (8,064)

8,00

Obteve valoragéo
na entrevista de
avaliagdo de
competéncias
inferior a 9,5
valores, nos do
ponto 17 al. ¢) do
aviso integral da
BEP e termos da
al. c) do ponto 9

daatan.2l,.

Ruben Miguel Brand3o Cabeca

16,75 (11,725)

18,40 (5,52)

17,245 Valores

8. Deve agora a candidata excluida ser notificada por e-mail com recibo de entrega, para no prazo de

dez dias dteis, querendo, se pronunciar em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo

do Procedimento Administrativo - artigo 121.2 -, conforme estipulado no n.2 4, do artigo 16.2, da

Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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iv. Elaborag¢do do projeto lista de ordenagdo final

9, Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, o projeto da lista unitaria de ordenag3o final que consta no Anexo Il a presente Ata.

10. Deve o candidato aprovado constante da lista unitaria de ordenagdo final ser notificado da
mesma por e-mail com recibo de entrega, para no prazo de dez dias uteis, querendo, se pronunciar
em sede de audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo -

artigo 121.2 -, conforme estipulado no n.24, do artigo 16.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
O juri deliberou sempre por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio pelas 11h30, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente, A Vogal,

%@—-’nﬁﬂ%‘b Gz * L bo Gl -

{Anténio Gongalves) {Nuno goimﬁF;} { Ana Galega}
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Anexo I :

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico superior {um lugar) em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de
Alimentagdo (DA), publicado em Disrio da Republica, 2.2 série, n.2 3 , de 06 de janeiro de 2026 -

Aviso {extrato} n.2 234/2026/2 e Aviso integral publicado na BEP com o codigo de oferta

OE202601/0138.
Projeto da Lista Unitdria de Ordenag3o Final
Nome do/a candidato/a: Resultado final:
Ruben Miguel Brand3o Cabeca 17,245 valores

Lisboa, 18 de maio de 2026
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico superior (um lugar) em regime
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de
Alimentacdo (DA), publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.2 3 , de 06 de janeiro de 2026 -

Aviso (extrato) n.2 234/2026/2 e Aviso integral publicado na BEP com o cédigo de oferta

0E202601/0138.

Resultados do 22 método de seleciio — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome do/a candidato/a:

Resultados:

Maria de Fatima Mendes Martinho

8,00 valores
Excluida por ter obtido
valoracdo na entrevista de
avaliagdo de competéncias
inferior a 9,5 valores

Ruben Migue! Branddo Cabega

18,40 Valores

Lisboa, 18 de maio de 2026



