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Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho da carreira
assistente técnico, do mapa de pessoal dos SSAP, para a Diregdo de Servigos de Apoio a Gestdo,
Divisdo Financeira e Patrimonial, Sec¢do de Contabilidade, cujo aviso se encontra para

publicagao.

ATAN.21

Aos dezassete dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas 10h30, reuniu, o juri
do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, da Secgdo de Contabilidade, do mapa de pessoal dos Servicos
Sociais da Administragdo Publica (SSAP), com vista a realizagdo de procedimento concursal
comum que visa reforgar a equipa afeta a Seccdo de Contabilidade, em regime de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O jari tem a seguinte composicdo:

Presidente: Pedro Bemfeito Vaz Pereira, Chefe de Divisdo Financeira e Patrimonial;

1.2 Vogal efetivo: Rita Sofia Comédias Pinheiro, Coordenadora Técnica, da Seccao de
Contabilidade e que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 vogal efetivo: Maria Margarida Leitdo Magalhdes Araujo Costa, Técnica Superior, da Divisdo
de Pessoal e Beneficidrios;

1.2 Vogal suplente: Sandra Maria Vieira Nunes Castilho, Assistente Técnica, da Secgdo de
Contabilidade;

2.2 vogal suplente: Ana Isabel Cardita Galego, Técnica Superior, da Divisdo de Pessoal e

Beneficiarios.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos
1. Definigdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, considerando o perfil de
competéncias do posto de trabalho;
2. Decidir das fases que comportam os métodos de sele¢do e das condigdes especificas

da sua realizagdo;
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3. Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos
temas e bibliografia;

4. Defini¢do dos critérios de desempate.

Assim, considerando que:

1. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade contemplada no n.2 5
do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, e artigo 17.2 da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, com entrada em vigor a 01 de outubro de 2022, é adotado para o presente
procedimento concursal comum apenas um método de selegdo obrigatorio e um método de

selegdo facultativo.

Nos termos do artigo 36.2 da Lei do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), publicada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o método de seleg¢do obrigatdrio é a
Prova de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos de natureza teorica e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
e serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia

ou atividade diferentes das do posto de trabalho em causa.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, o método de sele¢do obrigatério a aplicar é a
Avaliagdo Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia

profissional e a avaliagdo do desempenho.

No caso desses candidatos, através de declaragdo escrita, afastarem este método de selecio

(AC), devera entdo ser-lhes aplicado o método obrigatdrio aplicado aos restantes candidatos.

0 método facultativo, nos termos do n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do artigo
18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é a Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EAC) uma vez que, visando obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

TR
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funcdo, complementa o método obrigatdrio, aumentando a validade preditiva do processo de

selecdo.

2. A aplicacdo deste método de selegdo (EAC) pressupde um perfil de competéncias previamente

definido para este posto de trabalho.

3. 0 primeiro método de sele¢do (PC ou AC, consoante o caso) é aplicado a todos os candidatos

admitidos ao procedimento.
O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

| Métodos de Selegao
A) Quanto a Prova de Conhecimentos

1. A Prova de Conhecimentos (PC) reveste a forma escrita, de realizagdo individual, em suporte
de papel, com consulta, em ambiente controlado, com a duragdo maxima de 60 (sessenta)
minutos, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao

até as centésimas.

2. Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizagdo de teleméveis ou qualquer
aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado, sendo permitida a consulta de legislacdo
desde que ndo anotada, e incidird sobre as seguintes tematicas:

- Decreto-Lei n.2 49/2012, de 29 de fevereiro: aprova a organica dos Servi¢os Sociais da
Administracdo Publica;

- Portaria n.2 116/2012, de 30 de abril: estabelece a estrutura nuclear dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica;

- Despacho n.2 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Diario da Republica, 22 série, n2 115, de
15/6, pagina 21414 e seguintes): define as Unidades Organicas Flexiveis dos SSAP;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo.
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- Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho: estabelece o RAFE — Regime de Administracdo
Financeira do Estado, na sua atual redagdo;
- Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro: aprova o Classificador Econémico das Receitas e
das Despesas Publicas;
- Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro: aprova as regras aplicaveis a assungio de compromissos e
aos pagamentos em atraso das entidades publicas;

-DLn.2127/2012, de 21 de junho: Procedimentos Necessarios a Aplicacdo da Lei dos

compromissos e pagamentos em atraso, na sua atual redagdo.
3. Os candidatos sdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de
realizagdo da PC, devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para

eventuais atrasos terd o limite maximo de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio da prova.

4. A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos candidatos, decorridos 20

minutos sobre o inicio da prova.
5. Ndo é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da PC.
B) Quanto a Avaliagdo Curricular:

Para a valorizagdo dos fatores de ponderagdo da Avaliacdo Curricular o juri deliberou atender

aos seguintes critérios:
1. Habilitagdo Académica (HAB):

As habilitacdes académicas serdo classificadas do seguinte modo:

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores

=>12.2 Ano 20 valores

5
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2. Formacgao Profissional (FP):
Neste fator serdo considerados os cursos e as a¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com o posto de trabalho a preencher, classificados do seguinte modo, de acordo

com a sua natureza e duragdo:

Sem formagdo profissional 0 valores
Acgdes de formagdo com duragao <=30h 1 valor

Acgdes de formagdo com duragdo >30h e <=60h 2 valores
Acgbes de formagdo com duragdo >60h 3 valores

S6 serao consideradas as formacdes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos, e desde que

devidamente certificadas e comprovadas.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agao de formagdo ndo

refira a respetiva carga hordria, considerar-se-a o seguinte:
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As acdes de formagdo na drea das técnicas de informagdo e comunicagdo (TIC) serdo

consideradas como relacionadas com a area funcional para que o concurso foi aberto.

O valor total atribuido neste fator (FP) ndo podera exceder 20 valores.

3. Experiéncia Profissional:

Para efeitos de avaliacdo serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na carreira /

categoria assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:

%
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<=1 ano 10 valores
>1 ano e <=3anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5anos e <=10anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Os fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declarages passadas

pelos servigos onde os candidatos exercem/exerceram fungées.

4. A Avaliagdao de Desempenho:

Serd considerada a avaliagdo de desempenho referente aos dois ultimos ciclos avaliativos, ou
seja, biénios 2019/2020 e 2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacdo de 10 valores.

A avaliacdo de desempenho (AD) corresponderd a média aritmética das avaliacdes obtidas nos

Gltimos dois ciclos avaliativos de acordo com a seguinte formula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2)

2
Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, formacdo profissional realizada, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho obtida, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas

e resultara da média aritmética dos seguintes elementos:

AC =25% HAB +20% FP + 40% EP + 15% AD
Em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica

EP - Experiéncia Profissional

e ®a
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FP — Formacado Profissional

AD — Avaliacdo de Desempenho

C) Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias, incidindo nas
seguintes:

- Realizagdo e orientagdo para resultados;

- Conhecimentos e experiéncia;

- Relacionamento interpessoal;

- Responsabilidade e compromisso com o Servico.

2. 0 juri deliberou adotar uma ficha relativa a classificagdo deste método, onde as competéncias
comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos comportamentos, de
acordo com o descrito no Perfil de Competéncias, cujo modelo consta como anexo a presente

Ata.

3. A Classificacdo Final no método de selecio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta
da média aritmética simples das competéncias em andlise e sera apresentada na “Grelha
Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, que se encontra anexa a

presente Ata.

4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada na escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

0 método de selegdo facultativo ¢ aplicado a totalidade dos candidatos aprovados no primeiro

método de selecao.
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Il Classificacdo final e critérios de desempate

A) A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=70% PC + 30% EAC ou CF= 70% AC + 30% EAC

Em que:
CF - Classificagdo Final;
PC - Prova de Conhecimentos;
AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

B) Critérios de desempate

Critérios de ordenacdo preferencial:

Em situagdo de igualdade de valoragio, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria.

Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados, sucessivamente
pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungées idénticas as do posto de trabalho em questdo
(ndmero de anos);

b) Formag@o profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);
c) HabilitagGes Literdrias do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, a qual, depois de lida e considerada

conforme, é assinada e rubricada pelos presentes.

* (Pedro Pereira) (Rita Pinheiro) (Margarida Costa)

O Presidente 1.2 AVogal 2.2 AVogal
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Anexo |

Ficha de avaliacdo curricular

1. 1 Habilitagdo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)
=>12.2 Ano (20 valores)
Total parcial HA

1.2 Formagao Profissional (FP):

Sem formagao (0 valores)

Acdes de formagdo com duragdo <=30h (1 valor)

Agbes de formagdo com duragdo > 30h e <=60h (2 valores)

Acdes de formagdo com duragdo > 60h (3 valores)

Total parcial FP

A classificagao maxima deste fator é de 20 valores

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de funcgdes na carreira:

<=1ano (10 valores)

>1 ano e <=3anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5anos e <=10anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores.

1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD):

1.4.1 A avaliagdo de desempenho € a relativa ao ultimo periodo, ndo superior aos dois tltimos

ciclos avaliativos, de acordo com a seguinte férmula:

AD= (AD 1.2 ciclo + AD 2.2 ciclo)
2

¥
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Avalia¢do de desempenho ultimo ciclo
Avaliagdo de desempenho pentltimo ciclo
Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores serd
feita através de uma regra de trés simples.

1.5 A avaliagdo da apreciagdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo
da seguinte férmula:

AC =25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

HA FP EP AD

Nota final da avaliagdo curricular =




