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Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico superior (um lugar) em regime
de contrato de trabalho em funcées pablicas por tempo indeterminado, para a Divisio Financeira e
Patrimonial (DFP), publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 3, de 06 de janeiro de 2026 - Aviso

{extrato} n.2 235/2026/2 e Aviso integral publicado na BEP com o cédigo de oferta OE202601/0159.

ATAN.23

1. Aos onze dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, pelas 10h30, nas instalagdes dos Servicos

Sociais da Administragdo Publica, reuniu o jari do procedimento concursal comum supra identificado.

2. O [ari é constituido pelo presidente, Pedro Bemfeito Vaz Pereira, Chefe de Divisdo da DFP e pelas
vogais efetivas, Rita Susana Resende Vieira da Cruz Coelho, técnica superior especialista em
coordenac#o transversal de administrag3o e politicas publicas da DFP, que substituir a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Carla Alexandra Carvalho Lopes, Chefe de Divisdo da Divisdo de Pessoal

€ Beneficiarios.

3. A reunido teve por objetivo analisar as pronuncias apresentadas em sede de audiéncia dos
interessados cujo término ocorreu no dia 10.03.2026, dos candidatos constantes da lista provisdria de

admitidos e excluidos.

4. Os candidatos Ana Claudia Barbosa Gradim e Ruben Miguel Branddo Cabe¢a em sede de audiéncia
entregaram os documentos em conformidade com o exigido, neste sentido o Jiri deliberou acolher as
alegacbes apresentadas, alterando a sua inten¢do inicial e decidindo favoravelmente aos
interessados. Assim, ficam os mesmos admitidos para o 1.2 método de sele¢io - prova de
conhecimentos, que ocorrerd dia 18.03.2026, pelas 10h30, na sede os SSAP, pelo que foram

devidamente notificados nessa conformidade.

5. A candidata Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos na sequéncia da convocatdria para a prova
de conhecimentos, veio através de email enviado no dia 26.02.2026, em sede de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 121.2 e ss. do Cédigo de Procedimento Administrativo, apresentar

a sua pronuncia, cujos fundamentos apresentados se d3o aqui por integralmente reproduzidos,
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solicitando a reandlise dos documentos que instruiram a sua candidatura, por entender que deverd
ser aplicado o método de selegdo de avaliagao curricular.

De referir que a candidata em aprego ndo foi excluida do procedimento, n3o se aplicando, em rigor, a
audidncia de interessados, para vir pronunciar-se sobre uma deliberacdo do juri, que se refere a
adogdo do método de seleg3o.

Nesta fase, a audiéncia de interessados importa, tdo somente, aos candidatos excluidos

6. Todavia, analisados os argumentos evocados pela candidata em causa, incluindo nos e-mails que a
mesma enviou e dos quais obteve a devida resposta, bem como da declaragdo assinada pela mesma
onde constam as funcBes exercidas, cujos conteddos se ddo aqui como integralmente reproduzidos, o

juri deliberou manter a aplicagdo do 1.2 método de selecdo, a prova de conhecimentos, porquanto:

e Conforme disposto no n.2 2 e n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria n.2 23372022, de 09 de setembro,
que Regulamenta a Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento (versdo
atualizada), quando o método de avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento
concursal, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.

e Para efeitos de avaliagdo curricular, o jiri apenas considera as fungdes e tarefas devidamente
comprovadas por documento emitido pela respetiva entidade empregadora. As declaragbes
emitidas pelo proprio candidato ndo constituem, por si s6, meio de prova bastante do
contetdo funcional alegado, pelo que nos termos dos citados n.2 2 e 3 do artigo 15.2 do
mencionado diploma legal, pode o juri solicitar a apresentacéo de documentos comprovativos.

e Nesse sentido, a candidata foi devidamente esclarecida de que deveria juntar declaragdo de
contetido funcional outorgada pelo superior hierdrquico, o que ndo fez no tempo concedido
para o efeito.

e E de salientar que contrariamente ao alegado pela candidata, no ponto 10.2 do aviso integral
publicado na BEP consta que “Em conformidade com o n.2 3 do artigo 15.2 da Portaria, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos referidos que possam relevar para a apreciagiio do seu mérito e se

encontrem deficientemente comprovados.”.
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4. Nestes termos, o juri deliberou admitir definitivamente os candidatos a seguir identificados:

6. E manter a exclusdo dos/as seguintes candidatos/as pelas razBes que se enumeram:

a)

b}

c)

d)

Analisados os argumentos apresentados pela candidata, entende o juri que os factos alegados
ndo colhem, por ndo serem suscetiveis de alterar o entendimento anteriormente firmado,

mantendo-se a decisio de apenas considerar, para efeitos de avaliagdo curricufar, os
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elementos devidamente comprovados por documentagio idénea.

NOME

METODO DE SELECAQ

Ana Claudia Barbosa Gradim

Prova de conhecimentos

Ana Claudia das Neves Coelho

Prova de conhecimentos

Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos

Prova de conhecimentos

Ana Sofia de Almeida Morais

Prova de conhecimentos

Maria Elisabete Pereira

Prova de conhecimentos

Maria de Fatima Mendes Martinho

Prova de conhecimentos

Ruben Miguel Brandio Cabeca

Prova de conhecimentos

Sara Sofia Freixo de Freitas da Silva

Prova de conhecimentos
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Silvio Paiva Louceiro

Prova de conhecimentos

Joana Isabel Maia Lourengo e} e f)

Nadia Mendes de Oliveira Pila Correia b); c); e)

Rodrigo Gongalo Toito Alberto d); e}

Sandra Cristina da Silva Ferreira e)

iAW N =

Sara Cristina Leal Perry Nava a)

Ndo ter comprovado possuir o requisito geral de admissdo previsto na alinea a) no ponto 7 do aviso de abertura do

presente procedimento concursal comum, isto &, ndio ser possuidor (a) de relagdo juridica de emprego pablico por

Entrega da candidatura fora do prazo indicado no aviso no ponto 1 do aviso [extrato) publicado na 2.2 Serie do DR

e no aviso integral da BEP;

tempo indeterminado, previamente estabelecida na modaiidade de contrato —n.2 3, do artigo 30.°, da Lei Geral do

Trabatho em Fungdes Publicas, na sua atual redagio. conforme alinea a) do ponto 7 do aviso integral da BEP;

Auséncia de entrega do CV conforme alinea a) do ponto 10.1. do aviso integra! da BEP;

N&o ter enviado o formulario preenchido, conforme o ponto 9 do aviso integral da BEP;

N3o ter enviado declaragiio emitida pelo 6rgdo ou servi¢o a que ofa candidato/a pertence, atualizada a data do

presente Aviso, emitida pelo servico de origem, da qual conste inequivocamente: a modalidade de refaciio juridica
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de emprego publico; a carreira e categoria de que é titular; a posicio e nivel remuneratdrio em que se encontra,
com 2 identificacio do respetivo valor; a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica.,
conforme alinea d) do ponto 10.1. do aviso integral da BEP;

f) Fotocépia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literdrias, designadamente da licenciatura,

conforme alinea b} do ponte 10.1. do aviso integral da BEP.

7. Devem os candidatos/as excluidos/as definitivamente serem notificados, nos termos do artigo 28.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, podendo ser interposto recurso hierdrquico para Sua
Exceléncia a Senhora Secretaria de Estado da Administragio Publica, no prazo de 30 dias uteis—n.2 2
do artigo 193.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de

7 de janeiro, na sua atual redag3o.

8. A candidata Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos devera ser notificada da deliberacdo e

fundamentos do jari que ditam que 3 mesma ¢ aplicado o método de selecdo - prova de

conhecimentos.

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade e constam descritas no Anexo, documento e parte
integrante da presente Ata, titulada como: Anexo ~— Lista definitiva de Candidatos (as) Admitidos (as)

Excluidos (as), o qual deve ser publicitado nos termos do n.2 1 do artigo 222 da citada Portaria.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 11h30, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente, A Vogal Efetiva,

ﬂ/ g,«_g k);\o CoeN\o (_ —

(Pedro Pereira) (Rita Coetho) (Carla Lopesy —
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Anexo | - Lista definitiva de Candidatos (as) Admitidos {as) Excluidos (as)

Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico superior (um lugar) em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para a Divisdo Financeira e
Patrimonial {DFP), publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 3, de 06 de janeiro de 2026 - Aviso

(extrato) n.2 235/2026/2 e Aviso integral publicado na BEP com o cddigo de oferta OE202601/0159.

Nomes Deliberagdo do Jari Fundamento
Ana Cldudia Barbosa Gradim Admitida Relne os requisitos
Ana Claudia das Neves Coelho Admitida Reline 0s requisitos
Ana Marta Grazina Pimentel dos|Admitida Retine os requisitos
Santos
Ana Sofia de Almeida Marais Admitida Reune os requisitos
Joana Isabel Maia Lourenco Excluida e)ef)
Maria de Fatima Mendes Martinho Admitida Relne os requisitos
Maria Elisabete Pereira Admitida Relne os requisitos
Nadia Mendes de Oliveira Pila Correia | Excluida b); c); e)
Rodrigo Gongalo Toito Alberto Excluido d}; e)
Ruben Miguel Branddo Cabeca Admitido Retne os requisitos
Sandra Cristina da Silva Ferreira Excluida e)
Sara Cristina Leal Perry Nava Excluida a)

Legenda dos fundamentos:

a} Ndo ter comprovado possuir o requisito geral de admiss3o previsto na alinea a} no ponto 7 do aviso de abertura do presente
procedimento concursal comum, isto &, nfo ser possuidor (a) de relagdo juridica de emprego publico por tempe
indeterminado, previamente estabelecida na modalidade de contrato — n.2 3, do artigo 30.2, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pdblicas, na sua atual redacdo. conforme alinea a) do ponto 7 do aviso integral da BEP;

b) Entrega da candidatura fora do prazo indicado no aviso no ponto 1 do aviso {extrato) publicado na 2.2 Serie do DR e no
aviso integral da BEP;

¢} Auséncia de entrega do CV conforme alinea a} do ponto 10.1. do aviso integral da BEP;
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d) N3o ter enviado o formuldrio preenchido, conforme o ponto 9 do aviso integral da BEP;
e) N3o ter enviado declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo a que ofa candidato/a pertence, atualizada a data do presente
Aviso, emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente: a modalidade de relag3o juridica de emprego pablico;
a carreira e categoria de que é titular; a posigdo e nivel remuneratério em que se encontra, com 2 identificacdo do respetivo
valor: a antiguidade na categoria, na carreira e na Administrag3o Publica., conforme alinea d} do ponto 10.1. do aviso integral
da BEP;

f) Fotoctpia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literdrias, designadamente da licenciatura, conforme

alinea b) do ponto 10.1. do aviso integral da BEP.



