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Procedimento concursal comum para a carreira unicategorial de Técnico Superior (um lugar) em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Divis3o

Financeira e Patrimonial, que se encontra para publicagio em Diario da Republica.

ATAN?1

1. Ao décimo sexto dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas 15h00, nas instalacdes dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o juri do procedimento concursal comum acima
mencionado para o preenchimento de um posto de trabalho vago da carreira Divisdo Financeira e
Patrimonial na modalidade de relagdo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administragio Publica (SSAP),

aberto por despacho, datado de 01/04/2026, da Senhora Presidente dos SSAP.

2. O juri é constituido pelo presidente Pedro Bemfeito Vaz Pereira, Chefe de Divisdo Financeira e
Patrimonial e pelas vogais efetivas, Rita Coelho, Técnico Superior Especialista em Coordenagdo
Transversal de Administragdo e Politicas Publicas da Divisdo Financeira e Patrimonial, que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Ana Isabel Cardita Galego, Técnico
Superior Especialista em Coordenagdo Transversal de Administracdo e Politicas Publicas, drea de

Recursos Humanos.

3. A reunido teve como objetivo:
a) Fixar os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderagio de cada método de selego a aplicar, a
grelha classificativa e do sistema de valoracgio final do método de selecdo;

b) Elaborar os modelos de suporte ao procedimento concursal.

4. Assim, tendo em conta a caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o
Mapa de Pessoal dos SSAP aprovado para 2026, em concomitdncia com a referéncia colocada a

concurso, o juri deliberou o seguinte:
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4.1. Atenta a urgéncia na ocupacio efetiva do posto de trabalho em referéncia, considerando a
celeridade do procedimento, nos termos da faculdade contemplada no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdio atual, e o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no
presente recrutamento serd aplicado apenas um método de selegdo obrigatério — Avaliagdo

Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos {PC). Q%

4.2, Serdio sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC} os(as) candidatos{as) em situa¢ao de valorizagdo e S
os(as) candidatos(as) com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado b
que, respetivamente tenham desempenhado, imediatamente antes, ou estejam a cumprir ou a"{)\c‘l oo
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a que se =

candidatam, exceto se afastada por escrito.

4.3. Ser3o sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC) os restantes candidatos que ndo se encontrem

sujeitos a Avaliacdo Curricular (AC).

S. Avaliag¢do Curricular {AC):
Visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, o
percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo de
funcdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida, considerando e ponderando os seguintes
elementos:
a) Habilitacdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;
b)Formacio Profissional (FP}, considerando-se as dreas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungao;
¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
d) Avaliacio_de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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5.1. A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) l\
valores, com valorizagdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média

ponderada, das classificaces alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicagio da "»L\ :

(_Dl\c,L Coel\o

seguinte férmula:

AC =25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

na qual:

AC — Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdo Académica
FP - Formagdo Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho
5.1.1. Mais deliberou o jari, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificacdes obtidas
neste método, adotar a ficha relativa a8 Avaliagdo Curricular, cujo modelo consta de anexo a

presente Ata (Anexo 1).

5.1.2. Para a valorizagdo dos fatores de ponderagdo da Avaliagdo Curricular o juri deliberou atender

aos seguintes critérios:

Habilitaco Académica (HA)

No fator Habilitagdo Académica (HA), o juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura
{Doutoramento) — (20 valores)

Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura
{Mestrado pré-Bolonha) - (18 valores)

Habilitacdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura
{Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado) — (16 valores)

Total parcial HA

Os candidatos sdo pontuados no fator HA até ao limite de 20 valores.
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Formacdo Profissional (FP)

Neste fator serdo considerados os cursos e as a¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional

relacionadas com o posto de trabalho a preencher, classificados do seguinte modo, de acordo com

a sua natureza e duracdo:

Sem formagdo (0 valores)

<=30h (1 valor)

¢

>30h e <=60h (2 valores)

>60h {3 valores)

s <c3

Cursos de Pos-Graduacio na drea para do posto de trabalho a ocupar (4 valores)

Q"C.z (cellc

Total parcial FP

O jari deliberou, ainda, que as agbes de formacdo profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

As acBes de formagio na drea das técnicas de informag8o e comunicacdo (TIC) serdo consideradas

como relacionadas com a area funcional para que o concurso foi aberto.

O valor total atribuido neste fator (FP) ndo podera exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional {EP)

Para efeitos de avaliacdo serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na carreira/categoria

assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:

Desempenho de tarefas com elevado grau de complexidade predominante na
area funcional para que € aberto o presente procedimento, por periodo superior
a cinco anos {20 valores).

Desempenho de tarefas com significativo grau de complexidade em varias areas
funcionais, incluindo a drea funcional para que é aberto o presente
procedimento, por periodo superior a cinco anos {16 valores).

Desempenho de tarefas com reduzido grau de complexidade em vérias areas
funcionais, incluindo a 4drea incluindo para que é aberto o presente
procedimento, por periodo superior a trés anos (12 valores).

Desempenho de tarefas em areas funcionais diversas daquela para que é aberto
o presente procedimento, por periodo superior a um ano (10 valores).

Total parcial EP
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Os fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes passadas

pelos servicos onde os candidatos exercem/exerceram fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD W= C‘(g \
A avaliagdo de desempenho (AD) corresponderd 3 média aritmética das avaliagdes obtidas nos o
Ultimos dois ciclos avaliativos de acordo com a seguinte férmula: N\ __\.C\Q Ceelo

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2}
2

Sera ponderada na sua expressdo quantitativa e convertida na escala de 0 a 20 valores, com recurso

a “regra de 3 simples”.

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por motivos que

nao lhes sejam imputaveis, ndo apresentem informacao relativa a avaliacdo de desempenho.

5.2. Para efeitos de aplicagio do método Avaliagdo Curricular {AC), o juri deliberou, ainda, que os
candidatos devem apresentar declaragdo atualizada a data de publicagdo da abertura do presente
procedimento concursal, emitida pelo drgdo ou servigo a que os mesmos pertencem, {e declaragdo
de equiparagéo, no caso dos militares e ex-militares) da qual conste:

s A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a
posi¢do remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o 6rgdo ou servigo onde exerce funges;

* Declaragdo do conteudo funcional da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

* Avaliagdo de desempenho respeitante aos Ultimos dois ciclos.

6. Prova de Conhecimentos (PC):
Visa avaliar os conhecimentos de natureza tedrica e as competéncias técnicas necessarias ac

exercicio da fungdo a concurso.
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6.1, Assumird a forma escrita, de natureza tedrica e individual, com dura¢do maxima de 60 minutos,

sendo permitida a consulta de legislagdo desde que n3o anotada, e incidira sobre as seguintes
temdticas:

* Decreto-lei n.2 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a organica dos Servicos Sociais da
Administragdo Puiblica; 4&

= Portaria n.2 116/2012 de 30 de abril: Determina a estrutura nuclear dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica; 6\ - {5
« Despacho n.2 8186/2012 de 15 de junho: Estruturagdo das unidades organicas nucleares dos

Servigos Sociais da Administracdo Publica; '/-D“*q Cs:(?\kc
¢ Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas;

+ Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo;

* Lei n.2 73-A/2025, de 27 de junho: aprova o Orgamento do Estado para 2026;

¢ Lein.2 151/2015, de 11 de setembro: Lei de Enquadramento Orgamental

* Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro: Aprova as regras aplicaveis a assungio de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas;

¢ Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho: normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso;

» Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, Cddigo dos Contratos Pablicos (CCP).

6.1.1. A valorag3o final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuactes obtidas
em cada uma das perguntas. Para este método de selecéio é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracgio até as centésimas.

6.1.2. O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolugio, fica anexa a esta Ata,

fazendo parte integrante da mesma (Anexo 2), ndo estando abrangidos pelo direito de acesso dos

candidatos ao conteldo da Ata, antes da sua aplicacio.

7. Critérios de ordenacao preferencial:
Nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro a ordenacdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situag¢do néo configurada pela lei

como preferencial, é efetuada, de forma decrescente:
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a) Em fung¢do da valoragdo obtida no método de selegio obrigatdrio utilizado;

b) Subsistindo o empate, o de maior antiguidade no exercicio de fungées publicas.

8. Exclus3o de candidatos:

Sao excluidos os candidatos que:
a) Nao comparecam ao método de selegdo obrigatério para que hajam sido convocados;
b) No decurso da aplicagdo do método de sele¢do, apresentem a respetiva desisténcia;

¢} Obtenham valorac&o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo.

S, Fichas:
Por fim, o juri deliberou a aprovagio de modelos de ficha de Avaliagdo Curricular {AC) (anexo 1),

Prova de Conhecimentos (PC) (anexo 2).

Salvaguardando-se que esta Gltima ndo seré disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar

a presente ata em momento anterior a sua realizagao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.

O Presidente, A Vogal Efetiva, A Vogal Efetiva

AN A r’uf\o. cclo 2 (:\L .
(2415 - Gl

(Pedro Pereira) (Rita Coelho) (An
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Anexo 1

Ficha de avaliagdo curricular

1.1 Habilitacdo Académica (HA):

i

b‘"C\‘I

Habilitacdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura
{Doutoramento) — (20 valores)

'y

Habilitac8o académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura
(Mestrado pré-Bolonha) - (18 valores)

@i\q (oeke

Habilitagdo académica de nivel hahilitacional exigido para a candidatura
{Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado integrado) ~ (16 valores)

Total parcial HA

Os candidatos sdo pontuados no fator HA até ao limite de 20 valores.

1.2 Formacao Profissional {FP):

Sem formacgdo (0 valores)

<=30h (1 valor)

>30h e <=60h (2 valores)

>60h (3 valores)

Cursos de Pos-Graduagdo na drea para do posto de trabalho a ocupar (4 valores)

Total parcial FP

Os candidatos sdo pontuados no fator FP até ao limite de 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Fung¢les na carreira:

Desempenho de tarefas com elevado grau de complexidade predominante na
area funcional para que é aberto o presente procedimento, por periodo superior
a cinco anos {20 valores).

Desempenho de tarefas com significativo grau de complexidade em varias dreas
funcionais, incluindo a drea funcional para que € aberto o presente
procedimento, por periodo superior a cinco anos (16 valores).

Desempenho de tarefas com reduzido grau de complexidade em varias dreas
funcionais, incluindo a drea incluindo para que é aberto o presente
procedimento, por periodo superior a trés anos {12 valores),

Desempenho de tarefas em areas funcionais diversas daquela para que é aberto
o presente procedimento, por periodo superior a um ano {10 valores).

Total parcial EP

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.
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1.4 Avaliacdo de Desempenho {AD):
1.4.1 A avaliagdo de desempenho é a relativa aos Ultimos dois ciclos de avaliacdo, de acordo com a
seguinte formula: C

bo (L

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2) @ \>
2 \ &len oeve

Avaliagdo de desempenho ultimo ciclo
Avaliagdo de desempenho penultimo ciclo
Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera feita
através de uma regra de trés simples.

1.5 A avaliagdo da apreciagdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da
seguinte férmula:

AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

HA FP 2XEP AD

| Nota final da avaliaggo curricular =




