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Procedimento concursal comum com vista 4 ocupagio de 3 {trés) postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal dos SSAP, em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para a Diregio de Servigos de Gestdo
de Refeitérios (DSGR), Divisdo de Alimentagio, cujo aviso se encontra para publicacio em

Diario da Reptblica.

ATAN.21

1. Aos 25 dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 14h00, nas instalagbes dos
Servicos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o juri do procedimento concursal comum
acima mencionado para o preenchimento de trés vagas da carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de relacdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servicos Sociais da Administracdo Publica

(SSAP), aberto por despacho, datado de 07/11/2025, da Senhora Presidente dos SSAP.

2. O juri é constituido pelo presidente, Nuno Miguel Macedo Coimbra, Chefe de Divisdo de
Alimentacdo, e pelos vogais efetivos, Jodo Valdemar Pinto Dias Botelho, Técnico Superior
Especialista em Coordenagdo Transversal de Administragdo e Politicas Publicas, da Divisdo de
Alimentacdo, que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Maria Eneida
Barbosa Voss, Técnica Superior Especialista em Coordenagiio Transversal de Administracio e

Politicas Publicas, da Divisdo de Alimentagdo

3. A reunido teve por objetivo fixar os pardmetros de avalia¢3o e ponderacdo de cada um dos
métodos de sele¢cdo, bem como da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final dos

métodos de selegdo, tendo o juri deliberado o seguinte:

4. Métodos de selecio:
4.1 Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade contemplada no n.2
5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), na sua atual redac3o, e

artigo 17.¢ da Portaria 233/2022, de 9 de setembro com efeitos a 01 de outubro de 2022, é
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AC = Avaliagdo Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.5 Nos termos do n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos que retnam as condicdes
legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método, aplicando-se-lhes, neste caso, 0 método obrigatdrio

previsto para os restantes candidatos.

5. Descricdo dos métodos de sele¢io a aplicar:

5.1 Avaliagdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior refevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitacio académica ou o nivel de qualificagdo, a formacso

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho;

5.1.1 Para efeitos de valoragdo neste método de sele¢do, serdo considerados os seguintes
fatores:

a) Habilitacdio Académica de Base (HAB), em que se ponderara o nivel habilitacional;

b) Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcio;

¢} Experiéncia Profissional (EP}, com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagio de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
5.1.2 A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valorizacdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada, das

classificagbes alcangadas nos fatores considerados, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
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O juri deliberou, ainda, que as acdes de formagdo profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

As acbes de formagdo na drea das técnicas de informagdo e comunicagdo (TIC) serdo

consideradas como relacionadas com a drea funcional para que o concurso foi aberto.
O valor total atribuido neste fator (FP) n3o podera exceder 20 valores.
Experiéncia Profissional (EP):

Para efeitos de avaliacgio sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes na

carreira/categoria assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:

<=1ano 10 valores
>1 ano e <=3anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5anos e <=10anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Os fatores sdo avaliados tendo por base a anilise do curriculum vitae e as declara¢bes passadas

pelos servigos onde 0s candidatos exercem/exerceram funces.

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD):

A avaliaciio de desempenho é a relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a dois ciclos avaliativos,

de acordo com a seguinte formula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2}
2
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- Lei n.235/2014, de 20 de junho: aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
na sua atual redagdo;
- Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro: aprova o novo Cadigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagio;
- Regulamento (CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004:
estabelece as regras gerais destinadas aos operadores das empresas do sector alimentar no que
se refere a higiene dos géneros alimenticios, na sua atual redac3o.
- Regulamento (CE) n.2 853/2004, de 29 de abril ~ Regras especificas para géneros alimentares
de origem animal, na sua atual redag3o.
- Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho - Sistema HACCP / requisitos gerais de seguranca

alimentar, na sua atual redac3o.

6.1.1 Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
tendo o juri deliberado adotar a prova de conhecimentos, que consta como anexo 3 presente
Ata (Anexo 2), dela fazendo parte integrante.

6.1.2 O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolucio, fica anexa a esta Ata,
fazendo parte integrante da mesma {Anexo 2), ndo estando abrangidos pelo direito de acesso

dos candidatos ao contetido da Ata, antes da sua aplicaciio.

7. Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) (ponderagio 30%):

7.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo e serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraco até
as centésimas, tendo o juri deliberado adotar uma ficha relativa 3 classificacio deste método,
cujo modelo consta como anexo a presente Ata (Anexo 3).

7.1.1 Esta incidird sobre as seguintes competéncias:

1. ORIENTAGAQ PARA O SERVICO PUBLICO (Nivel 3);

4. ORIENTAGAO PARA OS RESULTADOS (Nivel 3);

S. ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS {Nivel 3);

8. INICIATIVA (Nivel 3);
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Anexo |

Ficha de avaliacdo curricular

1. Habilitag3o académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)
=>12.2 Ano {20 valores)
Total parcial HA

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

2. Formagdo Profissional (FP):

Sem formacao (0 valores)

Acdes de formagdo com duragdo <=30h (1 valor)

Agbes de formacdo com duragiio > 30h e <=60h (2 valores)

Acdes de formacdo com duracio > 60h (3 valores)

Total parcial FP

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores

3. Experiéncia Profissional (EP):
Desempenho de fungbes na carreira:
<=1 ano {10 valores)

>1 ano e <=3anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5anos e <=10anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores.

4. Avaliagdo de Desempenho (AD):

A avaliagdo de desempenho é a relativa aos dois dltimos ciclos avaliativos, de acordo com a

seguinte formula:

AD=(AD ciclo 1 + AD ciclo 2)
2
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