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Procedimento concursal comum com vista a ocupagio de 3 (trés) postos de trabalho da
carreira de assistente técnico, do mapa de pessoal dos SSAP, em regime de contrato de
trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, para a Diregio de Servigos de Gestio
de Refeitorios (DSGR), Divisdo de Alimentagdo, cujo aviso se encontra para publicagio em

Diario da Republica.

ATAN.21

1. Aos 25 dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 14h00, nas instalacdes dos
Servigos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o juri do procedimento concursal comum
acima mencionado para o preenchimento de trés vagas da carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica

(SSAP), aberto por despacho, datado de 07/11/2025, da Senhora Presidente dos SSAP.

2. O juri é constituido pelo presidente, Nuno Miguel Macedo Coimbra, Chefe de Divisio de
Alimentacdo, e pelos vogais efetivos, Jodo Valdemar Pinto Dias Botelho, Técnhico Superior
Especialista em Coordenac¢do Transversal de Administracdo e Politicas Publicas, da Divisdo de
Alimentacdo, que substituira o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Maria Eneida
Barbosa Voss, Técnica Superior Especialista em Coordenagdo Transversal de Administraciio e

Politicas Publicas, da Divisdo de Alimentaggo

3. A reunido teve por objetivo fixar os parametros de avaliacao e ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo, bem como da grelha classificativa e do sistema de valoragdo final dos

métodos de selecdo, tendo o juri deliberado o seguinte:

4. Métodos de selegao:
4.1 Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da faculdade contemplada no n.2
5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LTFP), na sua atual redac3o, e

artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro com efeitos a 01 de outubro de 2022, é
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adotado para o presente procedimento concursal comum apenas um meétodo de selegdo

obrigatdrio e um método de sele¢do facultativo.

4.2 Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria de assistente técnico e se
tenham por aitimo encontrado a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,

realizardo os seguintes métodos eliminatdrios de “per si”:

a) Avalia¢do Curricular (AC) - alinea c) do n. 21 do artigo 17.2 da Portaria n. 2233/2022, de
9 setembro;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - alinea d) do n. 21, do artigo 17.2,

conjugado com o n.2 2, do artigo 18.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

4.3 - Os candidatos que ndo estejam integrados na carreira/ categoria do (s} posto(s) de trabalho
para cuja ocupac¢do se publicita o presente procedimento e os que estejam integrados na
carreira/categoria do(s) posto(s} de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente
procedimento, mas se encontrem a executar as atribuigbes competéncias ou atividades

diferentes, realizardo os seguintes métodos de selecio eliminatdrios de “per si”:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - alinea a) do n. 21 do artigo 17.2 da Portaria n.
©233/2022, de 9 setembro;
b} Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) - alinea d) do n. 21, do artigo 17.2,

conjugado com o n.2 2, do artigo 18.2 da Portaria n.2 233 /2022, de 9 de setembro.

4.4 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, de acorde com a especificidade de cada método, através da aplicagio das seguintes
férmulas finais:

OF = 70% AC + 30% EAC

OF =70% PC + 30% EAC

Em que:

OF = Ordenacao Final
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AC = Avalia¢do Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

4.5 Nos termos do n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos que rednam as condigdes
legalmente previstas para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método, aplicando-se-lhes, neste caso, 0 método obrigatdrio

previsto para os restantes candidatos.

5. Descrigcdo dos métodos de selecdo a aplicar:

5.1 Avaliago Curricular {AC):

A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificagio, a formacdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio de desempenho;

5.1.1 Para efeitos de valoragdo neste método de sele¢do, serdo considerados os seguintes
fatores:

a) Habilitagdo Académica de Base (HAB), em que se ponderara o nivel habilitacional;

b) Formag3o Profissional (FP), considerando-se as dreas de formaciio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo;

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d} Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos
avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
5.1.2 A Avaliagdo Curricular dos candidatos serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valorizagdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada, das

classificagGes alcangadas nos fatores considerados, mediante 2 aplicagdo da seguinte férmula:
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AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD
ha quai:
AC — Avaliagdo Curricular
HAB — Habilitagdo Académica Base
EP - Experiéncia Profissional
FP — Formacdo Profissional

AD - Avalia¢do de Desempenho

5.1.3 Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificacdes obtidas
neste método, adotar a ficha relativa a Avaliagdo Curricular, cujo modelo consta de anexo &

presente Ata (Anexo 1).

5.1.4 Para a valorizagdo dos fatores de ponderacdo da Avaliagcdo Curricular o jiri deliberou
atender aos seguintes critérios:

Habilitacdo académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores

=>12.2 Ano 20 valores

Os candidatos sdo pontuados no fator HAB até ao limite de 20 valores.

Formagdo Profissional (FP):
Neste fator serdo considerados os cursos e as agbes de formacgao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, classificados do seguinte modo, de acordo

com a sua natureza e duragio:

Sem formagéo profissional 0 valores
Acdes de formagdo sem indicagdo de horas ou com duragdo até 7h 1 valor

Agdes de formagdo com duragdo entre 8h e 14h 2 valores
Acdes de formagdo com duracdo entre 15h e 30h 3 valores
Acdes de formagdo com duracio entre 31h e 60h 4 valores
Ac¢bes de formagdo com duragio superior a 60h S valores

Pagina 4 de 15



@ &

MINISTERIO DAS FINANGAS

Adimiristragdo Piblica

O juri deliberou, ainda, que as agbes de formagdo profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos Ultimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

As agles de formagdo na drea das técnicas de informagio e comunicagdo (TIC) serdo

consideradas como relacionadas com a drea funcional para que o concurso foi aberto.

O valor totai atribuido neste fator (FP) ndo podera exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP):
Para efeitos de avaliacdo sera ponderado o desempenho efetivo de funcdes na

carreira/categoria assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:

<=1 ano 10 valores
>1 ano e <=3anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5anos e <=10anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Os fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes passadas

pelos servigos onde os candidatos exercem/exerceram fun¢des.

Os candidatos sdo pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho {AD}:

A avaliacdo de desempenho € a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos avaliativos,

de acordo corn a seguinte formula:

AD= {AD ciclo 1 + AD ciclo 2)
2
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Serad ponderada na sua expressdo quantitativa e convertida na escala de 0 a 20 valores, com

recurso a “regra de 3 simples”.

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por motivos
que ndo lhes sejam imputdveis, ndo apresentem informagdo relativa & avaliagio de

desempenho.

5.2 Para efeitos de aplicacdo do método Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, ainda, que os
candidatos devem apresentar declara¢io atualizada A data de publicagdo da abertura do
presente procedimento concursal comum, emitida pelo érgdo ou servigo a que os mesmos
pertencem, da qual conste:

A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posicdo
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa e o 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

Declaragdo do conteddo funcional da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

Avaliacao de desempenho respeitante aos Ultimos dois ciclos.

6. Prova de Conhecimentos (PC) (ponderagido 70%):

Visa avaliar os conhecimentos de natureza tedrica e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo a concurso.

6.1 Assumira a forma escrita, individual, com dura¢3o maxima de 60 minutos, sendo permitida
a consulta de legisla¢do desde que ndo anotada, e incidird sobre as seguintes temaéticas:

- Decreto-Lei n.2 49/2012 de 29 de fevereiro: aprova a orgénica dos Servicos Sociais da
Administragdo Publica;

- Portaria n.2 116/2012 de 30 de abril: determina a Estrutura Nuclear dos Servigos Sociais da
Administragdo Pablica;

- Despacho n.2 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.2 115,
de 15/6, pagina 21414 e seguintes): define as Unidades Orgénicas Flexiveis dos SSAP;
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- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
ha sua atual redagio;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: aprova o novo Cédigo do Procedimento Administrativo,
na sua atual redagao;

- Regulamento (CE) n.2 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004:
estabelece as regras gerais destinadas aos operadores das empresas do sector alimentar no que
se refere a higiene dos géneros alimenticios, na sua atual redagéo.

- Regulamento (CE) n.2 853/2004, de 29 de abril — Regras especificas para géneros alimentares
de origem animal, na sua atual redac8o.

- Decreto-Lei n.2 113/2006, de 12 de junho - Sistema HACCP / requisitos gerais de seguranga

alimentar, na sua atual redac3o.

6.1.1 Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
tendo o juri deliberado adotar a prova de conhecimentos, que consta como anexo a presente
Ata (Anexo 2), dela fazendo parte integrante.

6.1.2 O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolugdo, fica anexa a esta Ata,
fazendo parte integrante da mesma {Anexo 2), ndo estando abrangidos pelo direito de acesso

dos candidatos ao conteddo da Ata, antes da sua aplicacdo.

7. Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC} (ponderagio 30%):

7.1 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo e serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, tendo o juri deliberado adotar uma ficha relativa a classificacdo deste método,
cujo modelo consta como anexc a presente Ata (Anexo 3).

7.1.1 Esta incidira sobre as seguintes competéncias:

1. ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO {Nivel 3);

4, ORIENTAGCAO PARA OS RESULTADOS (Nive! 3);

5. ANALISE CRITICA E RESOLUGAO DE PROBLEMAS (Nivel 3);

8. INICIATIVA (Nivel 3};
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8. Critérios de ordenagdo preferencial:

Nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro a ordenaciio dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial, é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, o de maior antiguidade no exercicio de fungdes publicas.

9. Exclusao de candidatos

530 excluidos, ndo sendo convocados para os métodos ou fases seguintes, os candidatos que:
a)} Ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;

b) No decorrer do método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia;

¢) Tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo The

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

10. Fichas:

Por fim, o jari deliberou a aprovag3o de modelos de ficha de Avaliagdo Curricular {anexo 1),
Prova de Conhecimentos (anexo 2) e ficha de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (anexo
3).

Salvaguardando-se que estas duas Gltimas ndo serfio disponibilizadas aos candidatos que

venham a solicitar a presente ata em momento anterior 3 sua realizacio.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

Q Presidente, A Vogal, A Vogal,

Rotelho) {Eneida Voss)

(Nuno Cgimbra)
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Anexo |

Ficha de avaliagdo curricular

1. Habilita¢do académica de base {HAB):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)

=>12.2 Ano (20 valores)

Total parcial HA

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

2. Formacao Profissional (FP):

Sem formacdo (0 valores)

Acdes de formagdo com duragdo <=30h (1 valor)

A¢Ges de formacdo com duragdo > 30h e <=60h (2 valores)

Agbes de formacdo com duragdo > 60h (3 valores)

Total parcial FP

A classificagdo maxima deste fator é de 20 valores

3. Experiéncia Profissional (EP):
Desempenho de fungdes na carreira:

<=1 ano {10 valores)

>1 ano e <=3anos {14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5anos e <=10anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores.

4. Avaliacdo de Desempenho {AD}):

A avaliagdo de desempenho é a relativa aos dois Ultimos ciclos avaliativos, de acordo com a

seguinte férmula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2}
pJ
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Avaliacdo de desempenho ultimo ciclo

Avalia¢do de desempenho peniltimo ciclo

Resultado da AD

A convers3do do resultado da avaliacio de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera feita

através de uma regra de trés simples.

A avaliacdo da apreciagdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da

seguinte formula:

AC = 25%HAB + 20%FP + 40%EP + 15%AD

HA

FP

EP

AD

| Nota final da avalia¢do curricular =
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