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Procedimento concursal comum para a carreira e categoria de assistente técnico {um lugar) em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de
Pessoal e Beneficiario, Secgio de Beneficiarios, que se encontra para publicacio em Didrio da

Republica.

ATANZ 1

1. Aos vinte e trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, pelas 14h00, nas instala¢bes dos
Servicos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o juri do procedimento concursal comum acima
mencionado para o preenchimento de uma vaga da carreira/categoria de Assistente Técnico na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica

(SSAP), aberto por despacho, datado de 30/12/2025, da Senhora Presidente dos SSAP.

2. O juri & constituido pela presidente, Carla Alexandra Carvalho Lopes, Chefe de Divisdo da Divisdo
de Pessoal e Beneficiarios {DPP} e pelas vogais efetivas, Ana Paula Perdiz Oliveira, Coordenadora

Técnica da Seccio de Beneficigrios, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Andreia Sofia Cardoso Pinto, Técnica Superior Especialista em Coordenagdo Transversal de
Administracdo e Politicas Publicas, da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios (DPB), drea de apoio

técnico.

3. A reunido teve como objetivo:
a) Fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada método de selecdo a aplicar, a
grelha classificativa e do sistema de valoragdo final do método de selegao;

b) Elaborar os modelos de suporte ao procedimento concursal.

4. Assim, tendo em conta a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o
Mapa de Pessoal dos SSAP aprovado para 2026, em concomitancia com a referéncia colocada a

concurso, o jlri deliberou o seguinte:
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4.1. Atenta a urgéncia na ocupagio efetiva do posto de trabalho em referéncia, considerando a
celeridade do procedimento, nos termos da faculdade contemplada no n.2 5 do artigo 36.2 da Lej
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, e o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no
presente recrutamento serd aplicado apenas um método de selecio obrigatdrio — Avaliagdo

Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC).

4.2. Serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC) os{as) candidatos(as) em situag3o de valoriza¢do e
os(as) candidatos(as) com prévia rela¢3o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que, respetivamente tenham desempenhado, imediatamente antes, ou estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a que se

candidatam, exceto se afastada por escrito

4.3. Serdo sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC) os restantes candidatos gue n3o se encontrem

sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC).

5. Avaliacdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissionai, o
percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o tipo de
funcBes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida, considerando e ponderando os seguintes
elementos:

a} Habilitacsio Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional;

b) Formacdo_Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo;
¢) Experiéncia Profissional (EP}, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ac

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
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d) Avaliacdo de Desempenho (AD), relati

avaliativos, em que o candidato cumpriu

va a0 Ultimo periodo, ndo superior a dois ciclos

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

5.1. A Avaliagdo Curricular {(AC) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte}

valores, com valorizacdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média

ponderada, das classificagdes alcangadas no

seguinte formula:

s fatores considerados, mediante a aplicagdo da

AC =25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

na qual:

AC - Avaliacdo Curricular
HA — Habilitacio Académica
FP — Formagéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

5.1.1. Mais deliberou o juri, com o objetivo de facilitar o registo exato das classificagGes obtidas

neste método, adotar a ficha relativa 3 Ava

presente Ata (Anexo 1).

liagdo Curricular, cujo modelo consta de anexo a

5.1.2, Para a valorizacdo dos fatores de ponderagdo da Avaliagdo Curricular o juri deliberou atender

aos seguintes critérios:

Habilitagdo Académica (HA)

No fator Habilitagio Académica (HA), o juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

As exigidas para ingresso na carreira

18 valores

=>12.2 Ano

20 valores
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Formacdo Profissional {FP)

Neste fator serdo considerados os cursos e as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com o posto de trabalha a preencher, classificados do seguinte modo, de acordo com

a sua natureza e duragdo:

Sem formagdo profissional 0 valores
Acgdes de formacgdo sem indicagdo de horas ou com duragdo até 7h 1 valor

Acdes de formacdo com duragdio entre 8h e 14h 2 valores
Ac¢des de formagdo com duragdo entre 15h e 30h 3 valores
Acdes de formagdo com duragdo entre 31h e 60h 4 valores
AcGes de formacdo com duragdo superior a 60h 5 valores

O juri deliberou, ainda, que as agdes de formagdo profissional a considerar seriam apenas as

reportadas aos Gltimos cinco anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

As agbes de formacgao na drea das técnicas de informacdo e comunicacdo (TIC) serfio consideradas

como relacionadas com a area funcional para que o concurso foi aberto.

O valor total atribuido neste fator (FP} ndo poders exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP}

Para efeitos de avalia¢do sera ponderado o desempenho efetivo de fun¢8es na carreira/categoria

assistente técnico, avaliado nos seguintes termos:

<=1 ano 10 valores
>1 ano e <=3anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5anos e <=10anos 18 valores
>10 anos 20 valores
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Os fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaracbes passadas

pelos servigos onde os candidatos exercem/exerceram fungdes.

Os candidatos s3o pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

Avaliac3o de Desempenho (AD)
A avaliagdo de desempenho (AD) correspondera a média aritmética das avaliagdes obtidas nos

ultimos dois ciclos avaliativos de acordo com a seguinte férmula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2)
2

Sera ponderada na sua expressdo quantitativa e convertida na escala de 0 a 20 valores, com recurso

a “regra de 3 simples”.

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagdo de 10 valores aos candidatos que, por motivos que

ndo lhes sejam imputdveis, hdo apresentem informacgo relativa a avaliagdo de desempenho.

5.2. Para efeitos de aplica¢iio do método Avaliagdo Curricular {AC), o jari deliberou, ainda, que os
candidatos devem apresentar decfaragdo atualizada a data de publicagio da abertura do presente
procedimento concursal, emitida pelo 6rgdo ou servigo a que os mesmos pertencem, (e declaragdo
de equiparagdo, no caso dos militares e ex-militares) da qual conste:
¢ A modalidade de vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a
posicdo remuneratoéria em que se encontra nessa data, o tempo de execugio das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e 0 8rgao ou servico onde exerce fungdes;
s Declaracdo do conteddo funcional da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

¢ Avaliagdo de desempenho respeitante aos Ultimos dois ciclos.

6. Prova de Conhecimentos (PC):
Visa avaliar os conhecimentos de natureza tedrica e as competéncias técnicas necessarias ao

exercicio da funcdo a concurso.
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6.1. Assumira a forma escrita, natureza tedrica e individual, com duragdo maxima de 60 minutos,

sendo permitida a consulta de legislacdo desde que ndo anotada, e incidira sobre as seguintes

tematicas:

Decreto-Lei n.2 49/2012 de 29 de fevereiro - Aprova a orgénica dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.2 122/2007, de 27 de abril - Aprova o regime de agdo social complementar
dos trabalhadores da administracdo direta e indireta do Estado;

Portaria n.2 116/2012 de 30 de abril - Cria a Estrutura Nuclear dos Servigos Sociais da
Administragdo Publica;

Despacho n.2 8186/2012 de 15 de junho - Cria as Unidades Qrganicas Flexiveis dos Servigos
Sociais da Administracio Publica;

Portaria n.2 1084/2008 de 25 de setembro - Aprova o Regulamento de Inscrigdo de
Beneficiarios;

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Aprova em anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas, na sua atual redagdo.

6.1.1. A valoracdo final da prova de conhecimentos resulta do somatério das pontuagbes obtidas

em cada uma das perguntas. Para este método de selegdo é adotada a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

6.1.2. O enunciado da prova de conhecimentos, bem como a sua resolucao, fica anexa a esta Ata,

fazendo parte integrante da mesma (Anexo 2), ndo estando abrangidos pelo direito de acesso dos

candidatos ao conteddo da Ata, antes da sua aplicagdo.

7. Critérios de ordenacdo preferencial:

Nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro a ordenacdo dos

candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei

como preferencial, é efetuada, de forma decrescente:

a) Em func3o da valoragfio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo 0 empate, o de maior antiguidade no exercicio de fungdes pablicas.
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8. Exclusdo de candidatos:

530 excluidos os candidatos que:
a) N&o comparegam ao método de selegdio obrigatério para que hajam sido convocados;
b) No decurso da aplicagio do método de sele¢do, apresentem a respetiva desisténcia;

¢} Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio.

9, Fichas:

Por fim, o jdri deliberou a aprovagdo de modelos de ficha de Avaliagdo Curricular (AC) (anexo 1),

Prova de Conhecimentos (PC) {anexo 2).

Salvaguardando-se que esta Ultima ndo ser disponibilizada aos candidatos que venham a solicitar

a presente ata em momento anterior a sua realizagdo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do juri.
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Anexo 1

Ficha de avaliagao curricular

1.1 Habilitagdo Académica (HA):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores
=>12.2 Ano 20 valores
Total parcial HA

Os candidatos sdo pontuados no fator HA até ac limite de 20 valores.

1.2 Formagdo Profissional (FP):
Sem formacgdo profissional {0 valores)
Acdes de formagdo sem indicagdo de horas ou com duragdo até 7h (1 valor)
Agdes de formagdo com duragdo entre 8h e 14h {2 valores)
Acbes de formacdo com duragdo entre 15h e 30h (3 valores}
Aces de formacgio com duragdo entre 31h e 60h (4 valores)
Acdes de formacgdo com duragdo superior a 60h (S valores)
Total parcial FP

Os candidatos sdo pontuados no fator FP até ao limite de 20 valores.

1.3 Experiéncia Profissional (EP):

1.3.1 Desempenho de Fungdes na carreira:
<=1ano 10 valores
>1 ano e <=3anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5anos e <=10anos 18 valores
>10 anos 20 valores

Total parcial EP

Os candidatos s3o pontuados no fator EP até ao limite de 20 valores.

1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD}):

1.4.1 A avalia¢do de desempenho é a relativa aos ultimos dois ciclos de avaliagdo, de acordo com a

seguinte formula:

AD= {AD ciclo 1 + AD ciclo 2)




&

MINISTERIO DAS FINANGAS

t GOs
iais

Administrago Poblica

Avaliagdo de desempenho dltimo ciclo

Avallagdo de desempenho pentiltimo ciclo

Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores ser3 feita

através de uma regra de trés simples.

1.5 A avaliagdo da apreciagdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagio da

seguinte formula:

AC =25% HAB + 20% FP + 40% EP + 15% AD

HA

FP

EP

AD

| Nota final da avaliaggo curricular =

= )




