PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Administragdio Publica

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica afeto a Direco de Servicos de Gestdo de
Refeitdrios, Divisdo de Alimentagdo, Secgdo de Alimentacdo, da carreira/categoria assistente

operacional.

ATAN.21

1. Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas e trinta
minutas, nas instalagdes dos Servicos Sociais da Administragdo Publica, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum para o preenchimento de uma vaga da carreira/categoria de
assistente operacional, cujo aviso se encontra para publicagdo em Didrio da Republica, estando

presentes todos os membros do juri.

2. O juri é constituido pelo presidente, Nuno Miguel Macedo Coimbra, Chefe de Divisdo de
Alimentacdo, que preside, e pelos vogais efetivos, Jodo Gongalo Afonso Mineiro Branco, e Denise

Paula Lima Cardoso Bougds, Coordenadora Técnica da Secgdo de Alimentacéo.

3. A reunido teve por objetivo fixar os parametros de avaliagdo, ponderagdo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o juri, nos termos da lei,

deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de selec¢do:
a) Avaliacdo Curricular — alinea c), do n.2 1, do artigo 17.2, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro;
b} Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — alinea d), do n.2 1, do artigo 17.2, conjugado com

0 n.2 2 do artigo 18.9, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3.1 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,

de accrdo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte féarmula final:
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OF =70% AC + 30% EAC

Em que:
OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4. Para efeitos de Avaliagiio Curricular (ponderagdo 70%), o juri deliberou considerar os seguintes
fatores:

- Habilitagio académica de base (HAB), onde se ponderard a titularidade de um grau académico ou a
sua equiparac¢do legalmente reconhecida;

- Formacao profissional (FP), considerando-se as dreas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

- Experiéncia profissional (EP), em que se ponderard o desempenho efetivo de fun¢des na
carreira/categoria de assistente operacional;

- Avaliagdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior aos ultimos trés ciclos

avaliativos, ponderada na sua expressdo quantitativa e convertida na escala de valores de 0 a 20.

4.1 A avaliacdo da apreciacdo curricular resultara, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagdo da
seguinte formula:
AC = 25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD
na qual:
AC = Avaliacdo Curricular
HAB = Habilitac8o académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo de desempenho

4.2 Para a valoracdo de cada um dos fatores, o juri deliberou utilizar as seguintes tabelas e férmulas;

ﬁr
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4.3 Hahilitag3o académica de base (HAB):

As exigidas para ingresso na carreira 18 valores
>=12.2 ano 20 valores

A classificagdo maxima deste fator € de 20 valores.

4.4 Formagao Profissional (FP):
4.4.1 A formagdo profissional serd valorada até ao méximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

Sem formacéo 0 valores
Acdes de formagdo com duragdo <=30 horas 1 valor

AcOes de formagdo com duragdo >30 horas e <=60 horas 2 valores
AcgOes de formagdo com duragdo >60 horas 3 valores

4.4,2 As acOes de formacdo na area das técnicas de informagdo e comunicagdo (TIC) serdo
consideradas.

4.4.3 As agOes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragdo, serdo
pontuados pelo valor minimo.

4.4.4 Apenas é considerada a formacgdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

4.5 Experiéncia Profissional (EP):
Para efeitos de avaliacdo sera considerado o desempenho de fungdes na carreira/categoria

assistente operacional, avaliado nos seguintes termos:

<=1 ano 10 valores
>1 ano e <=3 anos 14 valores
>3 anos e <=5 anos 16 valores
>5 anos e <=10 anos 18 valores
>10 anos 20 valores
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4.5.1 Os fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragSes passadas
pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungGes.
4.5.2 S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores.

4.6 Avaliagdo de Desempenho (AD):
4.6.1 A avaliagdo de desempenho (AD), serd ponderada na sua expressdo quantitativa, sera
convertida na escala de 0 a 20 valores, corresponderd & média aritmética das avaliagdes obtidas no

Gltimo periodo, ndo superior aos ultimos trés ciclos avaliativos, de acordo com a seguinte férmula:

AD= (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)

3
4.6.2 O candidato que por razbes que ndo lhe sejam imputdveis ndo possua trés periodos avaliativos,

a classificacdo final serd proporcional ao nimero de periodos avaliados.

4.6.3 Nos casos em que o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo

de desempenho relativa aos trés periodos a considerar, ser-lhe-do atribuidos 10 valores.

5. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) (ponderagdo 30%):

5.1 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

5.1.1 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.1.2 Esta incidira sobre competéncias como Realizacdo e Orientagdo para Resultados,

Conhecimentos e Experiéncia, Relacionamento Interpessoal, e Responsabilidade e Compromisso

com o Servico, tendo o jari deliberado adotar uma ficha relativa a classificagdo deste método, cujo

modelo consta como anexo a presente Ata (Anexo 3).
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5.1.3 Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado, a

entrevista de avaliagdo de competéncias, independentemente da pontuacdo obtida na avaliagio

curricular.

6. Critérios de ordenagao preferencial:
6.1 Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e subsidiariamente, o da

maior antiguidade no exercicio de fun¢Ges publicas.

7. Exclusdo dos métodos de selegdo:

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que os mesmos comportem, é
eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

8. Fichas:

Por fim, o juri deliberou a aprovagdo de modelos de ficha de avaliagdo curricular (anexo 1) e da ficha

de avaliagdo de competéncias (anexo 2).

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos as membros do Juri.

O Presidente, O Vogal, A Vogal,

Kem (e - S

’

—

(Nuno Coimbra) (JoGo Branco) (Defiise Bougds)
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Anexo |
Ficha de avaliagdo curricular

1.1 Habilitagdo Académica (HA):

As exigidas para ingresso na carreira (18 valores)

>=12.2 ano (20 valores)

Total parcial HA

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores

1.2 Formacéo Profissional (FP):

Sem formacao 0 valores
Acdes de formagdo com duragdo <=30 horas 1 valor

Acdes de formacdo com duragdo >30 horas e <=60 horas 2 valores
Acdes de formagdo com duragdo >60 horas 3 valores

Total parcial FP

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores

1.3 Experiéncia Profissional (EP):
1.3.1 Desempenho de Funges na carreira:

<=1 ano (10 valores)

>1 ano e <=3 anos (14 valores)

>3 anos e <=5 anos (16 valores)

>5 anos e <=10 anos (18 valores)

>10 anos (20 valores)

Total parcial EP

A classificacdo maxima deste fator é de 20 valores

1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD):

1.4.1 A avaliagdo de desempenho é a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior aos Ultimos trés ciclos

avaliativos, de acordo com a seguinte formula:

AD = (AD ciclo 1 + AD ciclo 2 + AD ciclo 3)

3
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Avaliacdo de desempenho Ultimo ciclo

Avaliagdo de desempenho pentltimo ciclo

Avaliagdo de desempenho antepenultimo ciclo

Resultado da AD

1.4.2 A conversdo do resultado da avaliagdo de desempenho na escala de 0 a 20 valores sera feita

através de uma regra de trés simples.

1.4.3 A avaliagdo da apreciagdo curricular resultard, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicacdo da

seguinte féormula:

AC=25% HAB + 20% FP + 40% EP+ 15% AD

na qual:

AC = Avaliagdo curricular
HAB = Habilitacdo académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avalia¢do de desempenho

HAB

FP

EP

AD

Nota final da avaliagdo curricular =







